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I PORUKA UPRAVE

Ovo godi$nje izvje$ée o transparentnosti objavljeno je u skladu s odredbama ¢&lanka 59.
Zakona o reviziji (Narodne novine br. 127/2017.) i ¢lanka 13. Uredbe EU br. 537/2014
EUROSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 16. travnja 2014. o posebnim zahtjevima vezano
na zakonske revizije subjekata od javnog interesa i sadrzi informacije o nacinu upravljanja
drustvom.

Cilj naseg drustva AUDIT d.o.0. je unaprijediti kvalitetu revizorskih usluga i povecati stupanj
pouzdanosti i povjerenja svih dionika na trzistu kapitala u financijske izvjestaje.

U tom smislu &inimo sve kako bismo poticali kulturu, odrzali kvalitetu i uskladili svoje
poslovanje stalnim inovacijama i ulaganjem u nove tehnologije.

“\\
Za AUDIT d.0.0., Zagreb/ EKe TN

doo

Darko Kari¢, direktor \ 4

I inddependent member firm of
\oore Global Nemvork
Limited - members in
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I uvoD

U cilju razvoja transparentnosti revizijske profesije u Hrvatskoj, Zakon o reviziji utvrduje
obvezu revizorske tvrtke koja obavlja reviziju financijskih izvjeStaja drustava od javnog
interesa na objavu odredenih podataka i informacija putem godiSnjeg lzvijeSéa o
transparentnosti.

Revizorsko drustvo AUDIT d.o.o0., Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 6B (dalje:
,Drustvo”) ovo lzvjesée o transparentnosti utvrduje za poslovnu godinu koja je zapocela 1.
listopada 2021. godine i zavrsila 30. rujna 2022. godine.

1]} PRAVNO USTROJSTVO, STRUKTURA VLASNISTVA | UPRAVLJANJE

Predmet poslovanja Drustva prikazujemo u nastavku kako slijedi:

- usluge revizije;

- usluge poreznog savjetovanja;

- usluge financijskih analiza i kontrola;
- racunovodstveni poslovi.

Temeljni kapital Drustva utvrden je u iznosu od 20.200,00 kn.

Do 5. studenog 2019. godine jedini ¢lan drustva AUDIT d.o.o. bila je Marijana Pranji¢,
Zagreb, OIB: 87228849503; a Rjesenjem Trgovackog suda u Zagrebu od 5. studenog 2019.
novi Clanovi Drustva su postali Ana Bubalo, Zagreb, OIB: 16747864033 i Jelena Bukic,
Zagreb, OIB 32481937260. Rjesenjem Trgovackog suda u Zagrebu od 16. srpnja 2020. novi
¢lan Drustva postao je Darko Kari¢, Zagreb, OIB 66681677896. Nakon ovih promjena, na
dan 30. rujna 2020. Drustvo je imalo ukupno 4 ¢lana. Dana 23. ozujka 2021. Odlukom
¢lanova Drustva izmijenjen je Drustveni ugovor od 27.05. 2020. godine u cijelosti i donesen
je potpuni tekst Drustvenog ugovora. Ovom izmjenom Marijana Praniji¢ je prestala biti ¢lan
Drustva. Pojedinosti o Novoj vlasnickoj strukturi dostupne su na
https:/sudreg.pravosudje.hr/registar

Rjesenjem Trgovackog suda u Zagrebu od 14. srpnja 2022. godine, u sudski registar upisan
je prestanak funkcije ¢lana uprave Drustva, lvana Stimca.

Uprava AUDIT d.o.0., Zagreb je, kako slijedi:

- Darko Kari¢, direktor, zastupa drustvo pojedina¢no i samostalno od 01. listopada
2017. godine;



. M OOR E Moore Audit Zagreb

PRIPADNOST MREZI MOORE GLOBAL NETWORK LIMITED

Andy Armanino
Predsjednik Moore Global Netwrok Limited

Audit d.o.0. (Moore Audit Zagreb) je clan MOORE GLOBAL NETWORK LIMITED (koja je
globalna ra¢unovodstvena i savjetodavna mreza sa preko 30.000 zaposlenika u 233 firme i
502 ureda u 114 zemalja Sirom svijeta.

Tvrtke clanice MOORE GLOBAL i povezane tvrtke imaju ukupni globalni prihod od 3,563
milijardi dolara. Clanstvo u mreZi je regulirano ugovornim sporazumom.

Nasa je svrha u Mooreu pomoéi ljudima da napreduju, a to ukljucuje i nase tvrtke &lanice.
Svaka je lokalna, neovisna tvrtka, dio je neeg puno veéeg. Omogucujemo im da nude
klijentima rjeSenja na globalnoj razini, uz suradnju medu sektorima i podruéjima usluga te
pristup struénjacima S$irom svijeta.

Strateski plan koji su razvile tvrtke ¢lanice, pod vodstvom medunarodnog odbora, postavlja
cilieve mreze u sljedeée tri godine. Kljuéna podruédja djelovanja su:

e globalna strategija rasta podrzana poslovnim planom koji donosi jasne, definirane i
usmjerene ciljeve;

e uskladivanje tvrtki ¢lanica s istim temeljnim vrijednostima i kvalitetom ukljuéujuéi
programe uéenja i razvoja;

e povecanje vrijednosti kroz suradnju, komunikaciju i transparentnost;

e revidirana struktura i upravljanje koje ¢e pomodi u ostvarivanju ciljeva.

v SUSTAV KONTROLE KVALITETE
Nasa svrha, kultura i vrijednosti

OkruZzenje u kojem djelujemo obiljezava kontinuirana globalizacija, stalne promjene u
tehnologijama i prijenosu kapitala i stoga je svrha nasih poduzetih aktivhosti u pruzanju
usluga revizije visoke kvalitete izuzetno vazna za ja¢anje povjerenja javnosti u revidirane
financijske izvjestaje i predstavlja nase vrijednosti te poslovni i profesionalni ugled. Osnovne
karakteristike revizije visoke kvalitete nastaju u okruzenju koje se temelji na objektivnosti,
neovisnosti, etiCnosti, Cestitosti i profesionalnom skepticizmu.

Drustvo realizira zadane ciljevie kontinuiranim unapredivanjem i stalnim ulaganjem u razvoj
revizorske metodologije i drugih resursa koji doprinose pobolj$anju kvalitete u obavljanju
revizorskih usluga. Postizanje kvalitete ostvarivanjem ciljeva sustava kontrole kvalitete
podrazumijeva ispunjavanje zahtjeva sadrzanih u primjenjivim zakonima i propisima, kao i
profesionalnim standardima koji se odnose na usluge revizije.
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Drustvo je uspostavilo, implementiralo, odrzava, prati i provodi sustav kontrole kvalitete s
ciliem pruzanja razumnog uvjerenja da Drustvo i njegovi zaposlenici postupaju u skladu s
profesionalnim standardima i primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima, i da su
izvjeSca koja izdaje Drustvo ili angazirani partneri, primjerena u danim okolnostima.

Profesionaini okvir kvalitete revizije ustanovijen je u Pravilniku o kontroli kvalitete kojim
se ureduje odgovornost Drustva za sustav kontrole kvalitete za revizije i uvide financijskih
izvjestaja i ostale angazmane s izrazavanjem uvjerenja i povezane usluge koji se temelji na
Medunarodnom standardu kontrole kvalitete (MSKK) 1 "Kontrola kvalitete za tvrtke koje
obavljaju revizije i uvide financijskih izvjestaja i ostale angazmane s izrazavanjem uvjerenja
i povezane usluge" koji je izdao Odbor za Medunarodne standarde revidiranja i izrazavanja
uvjerenja (IAASB), uputama koje je u vezi s tim standardom objavila Medunarodna federacija
racunovoda, Kodeksu etike za profesionalne raéunovode (s Medunarodnim standardima
neovisnosti) koji je izdao Medunarodni odbor za eticke standarde za ra¢unovode (IESBA) te
Zakonu o reviziji.

Politike i postupci kontrole kvalitete razmatraju se u nastavku pod podnaslovima koji prema
MSKK-u 1 predstavljaju nazive sastavnih dijelova sustava kontrole kvalitete, a one su:

e QOdgovornosti vodstva za kvalitetu unutar tvrtke,

e Relevantni eticki zahtjevi,

e Prihvaéanje i zadrzavanje odnosa s klijentom i posebnih angazmana®,
o Ljudski resursi,

e Obavljanje angazmana i

¢« Monitoring.

* Prihvaéanje i zadrzavanje odnosa s klijentom i posebnih angaZmana prikazano je u okviru
podrucja Obavljanje angaZmana.

Odgovornosti vodstva za kvalitetu unutar Drustva

Za ukupno poslovanje Drustva i nadzor nad kvalitetom obavljenih poslova, odgovoran je, u
skladu sa svojim ovlastima i odgovornostima, direktor Drustva.

U Drustvu se dosliednim i ucestalim aktivhostima i porukama isti¢e vaznost politika i
postupaka kontrole kvalitete i zahtjeva od zaposlenika da se:

(a) posao obavla u skladu sa standardima revizijske profesije i zahtjevima
regulativnog i zakonodavnog tijela; i

(b) temeljem obavljenog posla izdaju izvijeS¢éa koja su primjerena u danim
okolnostima.

Takve poruke i zahtjevi priopéavaju se u svim prilikama, radnim ili prigodnim sastancima,
pisanim obavijestima, u formalnim i neformalnim razgovorima, s tim da svi navedeni oblici
nisu i jedini nadini priopéavanja. Takvim aktivnostima i porukama promicu se stavovi i
ponasanje kojima se priznaje i nagraduje visoko kvalitetan rad.

U operativnom smislu, direktor Drustva delegira neke odgovornosti u vezi sa sustavom
kontrole kvalitete.
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Odgovornosti se delegiraju samo na osobe koje imaju dostatno i primjereno iskustvo i
mogucnost, i nuznu ovlast, da preuzmu tu odgovornost. Dostatno i primjereno iskustvo te
sposobnost omogucéavaju osobi na koju se delegira neka odgovornost u vezi sa sustavom
kontrole kvalitete tvrtke da prepozna i razumije probleme kontrole kvalitete i predlozi
odgovarajuée politike i postupke.

Relevantni eti¢ki zahtjevi

Drustvo je ustanovilo politike i postupke oblikovane na nacin koji joj pruzaju razumno
jamstvo da Drustvo i njeno osoblje postupaju u skladu s relevantnim eti¢kim zahtjevima koji
su u skladu sa Zakonom o reviziji i u skladu sa zahtjevima i smjernicama utvrdenim u
Kodeksu etike za profesionalne racunovode (s Medunarodnim standardima neovisnosti
(Kodeks) koji je izdao Odbor za medunarodne eticke standarde za racunovode, tijelo za
utvrdivanje Medunarodne federacije racunovoda (IFAC).

Drustvo zahtijeva od svih partnera i zaposlenika Drustva, $to ukljucuje i direktora Drustva,
da prouée Kodeks koji je objavljen na internetskoj stranici Hrvatske revizorske komore kako
bi stekli razumijevanje u vezi s eti¢kim zahtjevima koji se postavljaju spram pripadnika
revizijske profesije.

Sukladno zahtjevima Kodeksa i odredbama Zakona o reviziji, Drustvo se pridrzava zahtjeva
u vezi Cuvanja i povjerljivosti revizijske dokumentacije o obavljanoj reviziji, najmanje
jedanaest godina pocCevsi od poslovne godine na koju se revizija odnosi. Isto tako,
zaposlenici i Drustvo svjesni su odgovornosti u svezi Euvanja poslovne tajne i tim u vezi,
svih podataka, &injenica, informacija i okolnosti koje su saznali tijekom obavljanja revizije.

Ljudski resursi

Drustvo je ustanovilo politike i postupke koji osiguravaju da Drustvo raspolaze s dovoljno
osoblja s kompetencijama, sposobnostima i privrizenoséu etickim nacelima nuznim za:

(a) obavljanje angazmana u skladu s profesionalnim standardima i primjenjivim
zakonskim i regulativnim zahtjevima; i

(b) omogucavanje da se izdaju revizijska izvjeS¢a koja su primjerena u danim
okolnostima.

Raspolaganje dovoljnim brojem kompetentnih osoba privrzenih postivanju eti¢kih i
strukovnih pravila nuzna je pretpostavka za pruzanje revizijskih usluga visoke kvalitete. U
tom kontekstu, Drustvo vodi politiku ljudskih resursa koja osigurava:

(a) zaposljavanje osoba s odgovarajuéim kompetencijama i vjestinama razmjerno
uvjetima poslovanja Drustva;

(b) ocjenjivanje poslova koje obavljaju zaposlenici, njihovih kompetentnosti i vjestina;
(c) razvoj karijere, napredovanje i primjerena primanja; i
(d) procjenjivanje potreba osoblja.
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Drustvo osigurava da se kompetentnosti zaposlenika razvijaju kroz:

(a) dostupnost zakonske i strukovne regulative koja se odnosi na usluge iz djelokruga
djelatnosti Drustva kao i stru¢ne literature te poticanje zaposlenika da ih prouce i
stalno prate relevantne promjene;

(b) stjecanje radnog iskustva i poticanje manje iskusnih zaposlenika da koriste
instrukcije iskusnijih zaposlenika;

(c) prisustvovanje ili u¢estvovanjem u strué¢nim savjetovanjima i skupovima koje
organizira Ministarstvo financija (MF), HRK i druge strukovne organizacije, i/ili

(d) proucavanje zbornika ili materijala s takvih skupova.

Mjere koje poduzima Drustvo u ciliu trajnog razvijanja i odrzavanja kompetentnosti
zaposlenika i njihove privrZzenosti etickim nacelima ukljucuju:

(a) skretanje pozornosti osoblju u svakoj prilici na o¢ekivanja da se usluge klijentima
obavljaju kvalitetno i u skladu s etickim nacelima i profesionalnim pravilima, a
narocito na pripremnim sastancima s angaziranim ¢lanovima revizijskog tima;

(b) obavjestavanje osoblja na godiSnjem sastanku na kraju sezone o provedenom
ocjenjivanju i omoguéavanje osoblju da se savjetuje o odvijanju, napredovanju i
razvijanju karijere;

(c) pomaganje osoblju u shvac¢anju da postizanje polozaja s veéim odgovornostima
ovisi, izmedu ostalog, o kvaliteti obavljanja posla i postivanju eti¢kih naéela te da
propust postupanja u skladu s politikama i postupcima Drustva moze rezultirati
disciplinskim mjerama.

Ovlasteni revizori Drustva vode racuna i o potrebi svog trajnog profesionalnog razvoja.
Vidjeti to¢ku VIII ovog Izvjeséa o transparentnosti.

U cilju promoviranja potrebe postizanja i o¢uvanja primjerene kvalitete rada Druétva,
Drustvo poduzima mjere da se:

(a) ustanovljuju politike i postupci koji se odnose na ocjenjivanje obavljanja posla,
nagradivanje i unaprjedivanje (ukljucujuéi sustave stimulacija) osoblja Drustva tako da
pokazuju da se isplati biti privrizen postizanju kvalitete;

(b) zaposlenicima dodjeljuju odgovornosti tako da komercijalni aspekt ne narusi kvalitetu
obavljenog posla; i

(c) osiguraju dostatni resursi za razvoj, dokumentiranje i podupiranje svojih politika i
postupaka kontrole kvalitete.

Strukturiranje timova

Drustvo je ustanovilo politike i postupke koje zahtijevaju da se identitet i uloga angaziranog
partnera priopéi kijuénim ¢lanovima klijentovog menadzmenta i élanovima nadzornog i
revizijskog odbora klijenta, ako klijent ima takav odbor.
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Drustvo je ustanovilo politike i postupke za dodjeljivanje odgovarajuceg osoblja s nuznim
sposobnostima i kompetentnostima za:

(a)

(b)

obavljanje angazmana u skladu s profesionalnim standardima i primjenjivim
zakonskim i regulativnim zahtjevima; i

omoguéavanje tvriki ili angaziranim partnerima izdavanje izvje$¢a koja su
primjerena u okolnostima.

U tom cilju Drustvo (angazirani partner) pri odredivanju strukture pojedinog tima sagledava
izmedu ostalog:

(a)

(b)

()

(d)

koliko svaki potencijalni €lan tima poznaje i kakvo praktiéno iskustvo ima s
angazmanima slicnog sadrzaja i slozenosti koje je steéeno odgovarajuéim
uvjezbavanjem i sudjelovanjem u obavljanju sli¢nih angazmana;

koliko svaki potencijalni élan tima razumije profesionalne standarde i zahtjeve
regulativnog i zakonodavnog tijela;

kakvo ima tehnicko znanje i stru¢nost, ukljuCujuéi poznavanje relevantnih
informacijskih tehnologija;

u kojoj mjeri svaki potencijalni ¢lan tima poznaje relevantne djelatnosti u kojima
klijenti posluju;

Obavljanje angazmana

Prihvacanje | zadrZavanje odnosa s klijentom i posebnih angazmana

U skladu s to¢kom 26 MSKK-a 1 Drustvo je ustanovilo politike i postupke za:

(a)
(b)
(c)

prihva¢anje novog klijenta;
zadrzavanje odnosa s postojec¢im klijentom i

prihvaéanje pored revizije financijskih izvjestaja i nekog posebnog angazmana za
postojeéeg klijenta koje e joj pruziti razumno jamstvo da ¢ée se prihvatiti ili zadrzati
odnosi i angazmani samo u onim slu¢ajevima kada:

(i) je Drustvo razmotrilo Cestitost klijenta i nema informacija koje bi vodile do
zaklju€ka da klijentu nedostaje Cestitost;

(i) je Drustvo kompetentno za obavljanje angazmana i ima moguénosti,
ukljuéujuéi vrijeme i resurse da to i ucini; i

(iii) Drustvo moze postupiti u skladu s relevantnim etiCkim zahtjevima.

Prihvacdanje novog potencijalnog klijenta

Prije davanja ponude novom potencijalnom klijentu Drustvo putem Obrasca za prihvaanje
i zadrZzavanje odnosa s klijentom, obavlja procjenu estitosti klijenta, svojih moguénosti da
obavi trazenu uslugu na kompetentan nacin u skladu s relevantnim eti¢kim zahtjevima.
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U tom procesu kontaktirat ¢e s revizorom — prethodnikom, ako ga ima, kako bi postupio u
skladu Kodeksm, pokusati ¢e obaviti i uvid u radne papire revizora — prethodnika, osim kada
zbog kratko¢e roka davanja ponude to nije moguce, u kom ¢e se sluéaju taj uvid obaviti
naknadno, ako i kada to bude izvedivo.

U sluCaju kada se odbije angazman kod potencijalnog novog klijenta ili iz nekog razloga ne
bude zaklju€en ugovor s prihvaéenim novim klijentom, Obrazac za prihvaéanje i zadrzavanje
odnosa s klijentom se ulaZe u dosje potencijalnog klijenta i ¢uva se kroz propisano razdoblje
za potrebe nadzora.

ZadrZavanje odnosa s postojecim kliientom

U popunjavanju Obrasca za prihvaéanje i zadrzavanje odnosa s klijentom, koristit ¢e
Obrazac koji je bio koristen u prethodnoj godini i u dijelu u kojem su okolnosti neizmijenjene,
preuzet ¢e i odgovore iz tog Obrasca.

Obavljanje angaZzmana

U skladu s odredbom to¢ke 32 MSKK 1, Drustvo je ustanovilo politike i postupke oblikovane
na nacin koji ¢e joj pruziti razumno jamstvo da su angazZmani obavljani u skladu s
profesionalnim standardima i primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima te da Drustvo
ili angazirani partner izdaje izvjeS¢a koja su primjerena u okolnostima. Utvrdene politike i
postupci se odnose na:

(a) pitanja relevantna za promicanje postojanosti kvalitete u obavljanju angazmana;
(b) Kkoristenje konzultiranja;
(c) odgovornosti nadziranja i usmjeravanje osoblja; i

(d) odgovornosti pregledavanja.

Poslojanost kvalitete obavljanja angazmana

Revizijska metodologija mreze MOORE GLOBAL NETWORK LIMITED predstavlja globalni
okvir utvrdene i primjenjive metodologije obavljanja revizije Drustva. Kao rezultat iskustva,
tijekom primjene, potencira se kontinuirano unapredenje primjenjive revizijske metodologije
s ciljiem vece ucinkovitosti i djelotvornosti.

Postojanost kvalitete obavljanja angazmana osigurava se pomocu pisanih ili elektronickim
priruénicima, softverskim pomagalima ili drugim oblicima standardizirane dokumentacije i
uputama za djelatnost ili neku posebnu problematiku kojima se moze urediti:

(a) kako ¢e se angazirani timovi ukratko informirati 0 angaZmanu radi stjecanja
razumijevanja ciljeva svojeg posla;

(b) postupke za postupanje u skladu sa standardima primjenjivim u angazmanu;
(c) postupke nadziranja angazmana, uvjezbavanja i usmjeravanja osoblja;

(d) metode pregledavanja obavljenog posla, znacajnih prosudbi i oblika izdanog
izvjedéa;



- MOORE Moore Audit Zagreb

(e)

(f)

odgovaraju¢u dokumentaciju o obavljenom poslu te vremenskom rasporedu i
obujmu pregleda; i

postupke za osiguravanje azurnosti svih politika i postupaka.

Postupci za osiguravanje azurnosti svih politika i postupaka, prate se putem mreze MOORE
GLOBAL NETWORK LIMITED, kako bi se ispunio zahtjev koji se odnosi na njihovu
odgovornost za kvalitetu angazmana.

Konzultiranje

Drustvo je ustanovilo politike i postupke oblikovane na nacin koji ¢e joj pruziti razumno
jamstvo da su:

(a)

obavljene primjerene konzultacije o sloZenim ili osjetljivim pitanjima;
na raspolaganju dostatni resursi kako bi se omogucilo primjereno konzultiranje;

sadrzaj i djelokrug takvih konzultacija kao i zakljucci, koji su temeljem njih stvoreni,
dokumentirani i dogovoreni izmedu osobe koja trazi konzultiranje i osobe koja je
konzultant; i

provedeni zakljuéci nastali konzultiranjem.

Nadziranje i usmjeravanje osoblja

Politike i postupci nadziranja angazmana odnose se na odgovornosti za:

(a)
(b)

(c)

(d)

pracenje napredovanja izvr§avanja angazmana;

razmatranje sposobnosti i kompetentnosti pojedinaénih élanova angaziranog
tima, zatim imaju li dovoljno vremena za obavljanje svojeg posla, razumiju li upute
koje su dobili i obavlja li se posao u skladu s pristupom koji je bio planiran za
revizijski angazman;

usmjeravanje na vazna pitanja nastala tijekom revizije, razmatranje njihove
vaznosti i odgovarajuée mijenjanje planiranog pristupa; i

prepoznavanje pitanja za konzultiranje ili razmatranje s iskusnijim &lanovima
angaziranog tima tijekom angazmana.

U cilju promoviranja potrebe postizanja i o€uvanja primjerene kvalitete rada Drustvo je:

(@)

(b)

(c)

ustanovilo politike i postupke koji se odnose na ocjenjivanje obavljanja posla,
nagradivanje i unapredivanje (ukljuéujuéi sustave stimulacija) osoblja
Drustva tako da pokazuju da se isplati biti privrzen postizanju kvalitete;

zaposlenicima dodjeljuju odgovornosti tako da komercijalni aspekt ne narusi
kvalitetu obavljenog posla; i

osiguraju dostatni resursi za razvoj, dokumentiranje i podupiranje svojih
politika i postupaka kontrole kvalitete.
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Pregledavanje

Politike i postupci pregledavanja angazmana koji polaze od toga da iskusniji &lanovi tima
trebaju pregledati poslove koje su obavili manje iskusni &lanovi tima, dok je &lan Drustva i
direktor Drustva, u svojstvu ovlastenog revizora tvrtke koji neposredno rukovodi obavljanjem
preuzetog angazmana odgovoran da se kroz nadziranje uvjeri jesu li iskusniji ¢lanovi obavili
pregled poslova koje su obavili manje iskusni ¢lanovi.

Postupak pregledavanja se sastoji u razmatranju:

(a) je li posao bio obavljen u skladu s profesionalnim standardima i primjenjivim
zakonskim i regulativnim zahtjevima;

(b) jesu li se pojavila znadajna pitanja za daljnja razmatranja;

(c) jesu li provedena odgovaraju¢a konzultiranja te jesu li postignuti zakljucci
dokumentirani i provedeni;

(d) je li potrebno mijenjati vrste, vremenski raspored i obujam obavijenih poslova;
(e) potkrepljuje li obavljeni rad stvorene zakljucke i je li primjereno dokumentiran;
() jesu li dobiveni dokazi dostatni i primjereni za podrzavanje izvje$¢éa; i

(g) jesu li postignuti ciljevi postupaka iz angazmana.

Neposredan pregled i kontrola kvalitete obavljanja revizije obavlja se na razli¢itim razinama,
po€evsi od kontinuiranog, neposrednog pregleda revizijske dokumentacije od strane
¢lanova revizorskog tima i samog voditelja revizorskog tima. Svakodnevna komunikacija i
konzultacija ¢lanova revizorskog tima i voditelja revizorskog tima medusobno, te,
komunikacija i konzultacija istih sa odgovornim partnerom za obavljanje revizije preduvjet
su kvalitetno pruzene profesionalne usluge obavljanja revizije.

Pregled kontrole kvalitete angaZzmana

U skladu s toékom 35 MSKK-a 1, Drustvo je ustanovilo politike i postupke koji zahtijevaju
da se za odredene angazmane obavi pregled kontrole kvalitete angazmana koji osigurava
objektivnu ocjenu vaznih prosudbi angaziranog tima i zaklju¢aka do kojih se doslo u
formuliranju izvje$¢a. Uz to Drustvo tim politikama i postupcima:

(a) zahtijeva pregled kontrole kvalitete angazmana za sve revizije financijskih
izvjestaja izlistanih subjekata i subjekata od javnog interesa;

(b) navodi kriterije po kojima ¢&e biti ocijenjene sve ostale revizije i uvidi povijesnih
financijskih informacija i drugi angazmani s izrazavanjem uvjerenja i povezane
usluge pri odredivanju treba li se za njih obaviti pregled kontrole kvalitete
angazmana i mora zahtijevati preglede kontrole kvalitete za sve angazmane, ako
ih ima, koji ispunjavaju tako ustanovljene kriterije.

Za pregledavatelja kontrole kvalitete angazmana imenuje se samo osoba koja ima struénost
i ovlast da moze u skladu sa Zakonom o reviziji potpisati izvije$ée neovisnog revizora ili
ekvivalent tog izvjed¢a u slu€ajevima kada pregledavani angazman nije revizija financijskih
izvjestaja.
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U tom smislu, pregledavatelj kontrole kvalitete angazmana mora biti ovlasteni revizor i koji
ima dostatno iskustvo ste€eno kroz funkciju rukovoditelja revizije (partnera) u takvim
revizijskim angazmanima.

Dokumentacija pregleda kontrole kvalitetea angazmana

U vezi s dokumentacijom pregleda kontrole kvalitete angazmana relevantna je tocka 42
MSKK-a 1, prema kojoj je Drustvo ustanovilo politike i postupke za dokumentiranje pregleda
kontrole kvalitete angazmana koji nalazu kreiranje dokumentacije o tome da:

e su obavljeni postupci zahtijevani politikama tvrtke koji se odnose na pregled
kontrole kvalitete angazmana;

¢ je pregled kontrole kvalitete dovrSen prije nego sto je izdano izvjesée; i

e pregledavatelj ne smatra da postoji neko nerijeSeno pitanje koje bi uzrokovalo
uvjerenje kako nisu odgovaraju¢e znacajne prosudbe angaziranog tima i
odgovarajuéi zakljucci do kojih je dosao.

Razlike misljenja

Drustvo je ustanovilo politike i postupke za rad s razlikama misljenja i rje$avanjem razlika u
misljenjima, i zahtijjeva da direktor Drustva organizira u¢inkovit sustav uo¢avanja i rjeSavanja
razlika misljenja koje se mogu pojaviti:

) unutar angaziranog tima;

) u odnosu na misljenje konzultanata;

(c) izmedu angaziranog partnera i pregledavatelja kontrole kvalitete angazmana i
)

izmedu angaziranog partnera i, gdje je primjenjivo, pregledavatelja kontrole kvalitete
u odnosu na mislienje osobe koja obavlja monitoring.

Dokumentacija anqgaZzmana

U vezi s dokumentacijom angazmana Drustvo je ustanovilo politike i postupke za angazirane
timove kako bi pravodobno dovrsili cjelinu konaénih dosjea angazmana nakon $to su
finalizirana izvije$¢a koja se odnose na te angaZman te se zahtijeva da se postupak
dovrsavanja cjelina kona¢nih dosjea za svaku vrstu angazmana treba okoncati najkasnije u
roku od 60 dana od datuma izdavanja izvje$éa na koje se odnose dosijei.

Povijerljivost, zastita, nepromjenjivost, dostupnast i ponovno pronalaZenje dokumentacije
angazmana
Drustvo je ustanovilo politike i postupke oblikovane za odrzavanje povijerljivosti, zastite,

nepromjenjivosti, dostupnosti i ponovno pronalazenje dokumentacije angaZmana, te
Pravilnikom:
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(a) utvrduje obveza osoblju Drustva da, u skladu sa zahtjevom iz tocke A56 MSKK-a
1, cijelo vrijeme paze na povjerljivost informacija sadrzanih u dokumentaciji
angazmana, osim ako klijent nije dao odredenu ovlast za objavljivanje informacija
ili postoji pravna ili profesionalna obveza da se to ucini;

(b) zabranjuje da se, bez suglasnosti direktora Drustva, koji u svojstvu ovlastenog
revizora neposredno rukovodi obavljanjem preuzetog angazmana, dokumentacija
angazmana moze mijenjati, dodavati ili brisati nakon $to je obavljen kontrolni
pregled od strane ¢lana uprave koji u svojstvu ovlastenog revizora neposredno
rukovodi obavljanjem preuzetog angazmana;

(c) tre¢im osobama, osim onih koje na to imaju pravo po sluzbenoj duznosti,
ograniCava se pristup dokumentaciji angazmana i dopusta se samo u slu¢ajevima
kada je Pravilnikom dopusteno angaziranje tre¢ih osoba u obavljanju nekog
segmenta angazmana, kao i uz uvjet da one prethodno dostave pisanu lzjavu o
povjerljivosti; i

(d) zabranjuje moguénost da se bez suglasnosti direktora Drustva, dokumentacija
angazmana umnaza i/ili iznosi izvan tvrtke.

Cuvanje dokumentacije

Drustvo je ustanovilo politike i postupke za &uvanje dokumentacije angaZmana kroz
razdoblje koje je dostatno za ispunjavanje potreba Drustva ili kako je zahtijevano zakonom
ili regulativom, u skladu s kojima se utvrduje da se dokumentacija angaZmana mora ¢uvati
u skladu s odredbom stavka (2) ¢lanka 46. Zakona o reviziji najmanje 11 godina, poéevsi od
poslovne godine na koju se revizija odnosi.

Vlasnistvo dokumentacije angazmana

U skladu s odredbom stavka (3) ¢lanka 46. Zakona o reviziji, radna dokumentacija i spisi
prikupljeni u tijeku revizije vlasnistvo su Drustva, povjerljive su naravii mogu se koristiti samo
za potrebe revizije u skladu sa Zakonom o zastiti tajnosti podataka.

Monitoring

Sustav kontrole kvalitete obavljanja revizije Drustva zasnovan je na globalnom programu
mreze MOORE GLOBAL NETWORK LIMITED u kome su sadrzane smijernice i zahtjevi iz
Medunarodnog standarda kontrole kvalitete br. 1. (ISQC br. 1.).

Monitoring je sastavni dio sustava kontrole kvalitete Drustva i istodobno je i bitni dio sustava
internih kontrola Dru$tva. Svrha monitoringa je utvrditi jesu li angazmani na koje se odnosi
MSKK 1 obavljeni u skladu s politikama i postupcima kontrole kvalitete koje je ustanovila
tvrtka.

Monitoring politika i postupaka kontrole kvalitete tvrtke

Drustvo je ustanovilo postupak monitoringa koji je oblikovan tako da pruza razumno jamstvo
da su primjerene i relevantne politike i postupci u vezi sa sustavom kontrole, kao i da oni
ucinkovito djeluju.
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Zahtijeva se potpuna neovisnost izvrsitelja monitoringa u odnosu na angazman koji je
predmet monitoringa te se zahtijeva trajno razmatranje i ocjenjivanje sustava kontrole
kvalitete Drustva, ukljuujuci i kroz provedbu ciklicne provijere barem jednog dovr$enog

.....

Angazmani koji se periodiéno ocjenjuju hiraju se na temelju rizika, a naglasak se stavlja na
angazmane od javnog interesa, sloZzene i velike angazmane.

Monitoring se sastoji prvenstveno od stjecanja razumijevanja sustava internih kontrola tvrtke
kroz razgovor i preglede revizijskih dosjea, kako bi se utvrdilo djeluje li, i u kojem razmjeru,
ucinkovito taj sustav kontrole kvalitete. Monitoring uklju¢uje i sagledavanje nalaza temeljem
izravnog nadzora i provjere kvalitete rada kojeg obavljaju nadzorna tijela.

Rotacija odgovornog pannera i zaposlenika za usluge revizije

Politike i postupci Drustva zahtijevaju rotaciju glavnih partnera i zaposlenika za usluge
revizije za subjekte od javnog interesa. Osobe odgovorne za obavljanje zakonske revizije
subjekta od javnog interesa, ne smiju biti glavni revizorski partner duze od sedam (7) godina,
nakon ¢ega ne smije biti ¢lan angaziranog tima za reviziju ili biti glavni revizorski partner
subjektu tri (3) godine. Tijekom razdoblja od tri (3) godine, osoba ne smije sudjelovati u
reviziji subjekta, pruzati usluge kontrole kvalitete angazmana, konzultirati se sa subjektom
ili s angaziranim timom vezano na tehnicke poslove ili poslove koji su specifiéni za industriju,
transakcijama ili dogadajima ili na drugi nacin izravno utjecati na ishod angazmana. Ista se
pravila primjenjuju i na ovlastenog revizora. Drustvo ve¢ sada postuje potrebu
zamjene/rotacije, najkasnije svake sedme godine, partnera odgovornog za obavljanje
revizije koji je i potpisnik revizorskog izvje$¢éa kod nasih klijenata koji su razvrstani u
kategoriju subjekata od javnog interesa.

\ IZJAVA UPRAVE O DJELOTVORNOSTI INTERNOG SUSTAVA KONTROLE
KVALITETE

Uprava drustva AUDIT d.0.0. potvrduje zadovoljstvo na nas snazni i djelotvorni interni sustav
kontrole kvalitete koji u svakom trenutku poboljsava politike i procedure te konzistentnost
obavljanja kvalitete usluga revizije.

Okruzenje kontrole kvalitete opisano u ovom lzvje$éu o transparentnosti pruza nam
razumno jamstvo da postupamo u skladu s profesionalnim standardima i primjenjivim
zakonskim i regulatinim zahtjevima.

Obogacéujemo sva nasa gledista poslovanja stalnim praéenjem kvalitete naseg rada,

uvazavajudi interne i eksterne preglede s ciliem pobolj$anja i unapredenja naseg internog
sustava kontrole kvalitete.

\'A PROVJERA KVALITETE RADA

Sukladno Zakonu o reviziji, poslovanje Drustva podlijeze nadzoru i provjeri kvalitete rada od
strane Ministarstva financija (ranije od strane Hrvatske revizorske komore).
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Zadnji nadzor i provjera kvalitete rada obavljen je od strane Ministarstva financija u prvom i
drugom kvartalu 2022. godine, $to je rezultiralo RjeSenjem Ministarstva financija od 22.
ozujka 2022. godine te RjeSenjem Ministarstva financija od 20. svibnja 2022. godine.

Kao neovisna ¢lanica mreze MOORE GLOBAL NETWORK LIMITED, Drustvo, u svom
poslovanju, podlijeZze periodiénom nadzoru i provjeri kvalitete rada od strane neovisnih
strunjaka iz MOORE GLOBAL NETWORK LIMITED u razdoblju od cetiri (4) godine.
Posljednja takva provjera kvalitete rada obavljena je u drugom kvartalu 2017. godine.

Najavljena provjera kvalitete rada planirana za sije¢anj 2022. godine od strane stru¢njaka iz
MOORE GLOBAL NETWORK LIMITED nije do danas obavljena i o¢ekuje se najava novog
termina.

Vi NEOVISNOST

Sukladno Kodeksu etike za profesionalne racunovode (s Medunarodnim standardima
neovisnosti) i odredbama Zakona o reviziji, Drustvo i njegovi zaposleni, u cijelosti, postuju
standarde neovisnosti u cilju izbjegavanja sukoba interesa koji bi mogao utjecati na
integritet, objektivnost i nepristranost u pruzanju profesionalnih usluga nasim klijentima.

U cilju gore navedenog, kao sastavni dio procedura nase revizijske metodologije i radne
dokumentacije obavljanja revizije, je ispunjavanje upitnika / izjave o neovisnosti Drustva i
svih €lanova revizorskog tima u odnosu na klijenta kome se pruza usluga obavljanja revizije
najmanje jednom godisnje.

VIl USAVRSAVANJE OVLASTENIH REVIZORA

Drustvo je u razdoblju od 01. listopada 2021. do 30. rujna 2022. zaposljavalo sedam (7)
ovlastenih revizora.

Kontinuirano obrazovanje i usavr$avanje ovlastenih revizora podrazumijeva prisustvo na
savjetovanjima MF-a, Hrvatske revizorske komore, seminarima odgovarajucih
konzultantskih tvrtki u Hrvatskoj, te seminarima i radionicama MOORE GLOBAL NETWORK
LIMITED u inozemstvu.

Sukladno odredbama Zakona o reviziji i kriterijima propisanim u Pravilniku o stalnom
struénom usavrSavanju ovlastenih revizora regulirana je obveza ovlastenog revizora za
stalno struéno usavrSavanje u podrucju obavljanja revizorskih usluga u trajanju od najmanje
120 sati unutar neprekinutog razdoblja od tri godine, poéevsi od dana izdavanja odobrenja
za rad. Ovlasteni revizori redovito ispunjavaju obveze stalnog stru¢nog usavr$avanja o ¢emu
se vode evidencije o stalnom struénom usavr$avanju i izvjestava Ministarstvo financija
najkasnije na dan isteka razdoblja.

U cilju osiguranja dokaza o ispunjavanju zahtjeva iz Pravilnika trazZit ¢e se od organizatora
savjetovanja pisani dokaz o prisustvovanju ili uéestvovanju stru¢nom savjetovaniju ili skupu,
a ako ga nije moguce dobiti, tada se kao dokaz moze ¢uvati kopija zahtjeva koji je bio upuéen
organizatoru savjetovanja radi pribavijanja takvog dokaza i/ili kopija dokaza o uplacenim
kotizacijama za to savjetovanje (skup ili seminar).
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Svi zaposlenici se obvezuju da vode vlastitu evidenciju o provedenom stru¢nom
usavrsavaniju tijekom godine, te na osnovi nje aZuriraju svoje Zivotopise, kako bi se oni mogli
priloZiti uz ponude za pruzanje usluga, kada je to potrebno. Radi jednoobraznosti Drustvo
propisuje sadrzaj informacija koje treba prikazati u Zivotopisu, a kopije Zivotopisa ¢uvaju se
zajedno s ostalim podacima o zaposlenicima u uredu Uprave Drustva.

IX FINANCIJSKE INFORMACIJE

Struktura poslovnih prihoda za poslovnu godinu koja je zapocela 1. listopada 2021. godine
i zavrSila 30. rujna 2022. godine, sukladno financijskim izvjestajima revizorske tvrtke AUDIT
d.o.o, Zagreb, slijedi:

Prihod
Usluge u kn %

1. Usluge obavljanja zakonske revizije 5.057.325 68,0%

1.1.0d toga zakon. revizija subjekte od
javnog interesa 1.395.500 18,8%

1.2.0d toga zakonske revizije ostalih
subjekata 3.661.825 49,3%
2. Ostale revizorske usluge 1.816.246 24,4%
2.1. od toga usluge subjektima od

javnog interesa 127.571 1,7%
3. Nerevizorske usluge i ostali prihodi 560.585 7,5%
7.434.156 100,0%

X NAKNADE PARTNERA

Upravljanje podrudjima sustava kontroke kvalitete te upravljanje rizicima temeljna su
podloga za utvrdivanje kriterija za isplacivanje naknade partnerima. Ti kriteriji predstavljaju
rezultate ocijenjenih obavljenih aktivnosti i odgovornosti partnera. Sam postupak
ocjenjivanja i isplate naknade partnerima u skladu je sa zahtjevima neovisnosti koji prizlaze
iz Kodeksa.
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Xl KLIJENTI OD JAVNOG INTERESA

Drustvo je obavljalo zakonsku reviziju godi$njih financijskih izvjestaja za 2021. godinu
sljedeéih subjekata od javnog interesa:

- HRVATSKE SUME d.o.0., Zagreb
- HP-HRVATSKA POSTA d.o.0., Zagreb
- HZINFRASTRUKTURA d.0.0., Zagreb

- HRVATSKA KONTROLA ZRACNE PLOVIDBE d.o.0., Velika Gorica
-  HRVATSKA LUTRIJA d.0.0., Zagreb

- ZRACNA LUKA ZADAR d.0.0., Zadar

- HZCARGO d.0.0., Zagreb

- HRVATSKI OPERATOR TRZISTA ENERGIJE d.0.0., Zagreb

- ODASILJACI | VEZE d.o.0., Zagreb

- HZ PUTNICKI PRIJEVOZ d.0.0., Zagreb

- ZAGREBACKI HOLDING d.o.0., Zagreb
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PRILOG

Firme locirane u drzavama élanicama EU/EEA koje obavljaju statutarnu reviziju i koje su bile élanovi MOORE
GLOBAL u razdoblju od 1/1/20 - 31/12/20.

Zemlja Sjediste Naziv firme

Albania Tirana Moore INTER B.B.K — Auditing sh.p.k *

Austria Amstetten Inter Wirtschaftsprifungs GmbH

Austria Salzburg Moore Salzburg GmbH

Austria Salzburg Moore Interaudit Wirtschaftsprufung GmbH

Austria Vienna Kroiss & Partner

Austria Linz Moore SKZ Wirtschaftspriifung GmbH

Austria Innsbruck Moore SSK

Austria Graz MOORE BG&P Wirtschaftsprifung GmbH

Austria Klagenfurt ALPEN-ADRIA Wirtschaftspriifungs GmbH *

Austria Vienna MOORE STEPHENS City Treuhand GmbH *

Belgium Brussels Moore Belgium

Bulgaria Sofia Moore Bulgaria Audit OOD

Channel Islands St. Peter Port Moore Stephens Channel Islands (1)

Croatia Zagreb Moore Audit Zagreb

Croatia Varazdin Moore Revidens d.o.o

Cyprus Limassol Moore Limassol Limited

Cyprus Nicosia Moore Stylianou & Co

Czech Republic Prague Moore Czech Republic

Czech Republic Prague Moore Stephens s.r.o*

Denmark Copenhagen Moore Denmark

Denmark Thisted Moore Denmark (Brandt) *

Finland Tampere Moore Rewinet Oy

France Paris Coffra

Germany Koblenz Moore Koblenz GmbH

Germany Stuttgart BW Partner

Germany Hannover Mader & Peters Wirtschaftspriifer Steuerberater Rechtsanwalte
PartGmb

Germany Hamburg Moore BRL GmbH

Germany Frankfurt am Main Moore Frankfurt AG

Germany Munich Moore INTARIA GmbH

Germany Kassel Moore Kassel AG

Germany Duisburg Moore Rhein-Ruhr GmbH

Germany Mannheim Moore Treuhand Kurpfalz GmbH

Germany Dortmund Moore Westfalen AG

Germany Augsburg S&P GmbH

Germany Ulm Moore Stephens Ulm GmbH *

Germany Ahrensburg Moore Stephens Turnbull & Irrgang GmbH *

Gibraltar Gibraltar Moore Stephens Limited

Greece Piraeus Moore

Hungary Komarom Moore Wagner Audit and Consulting Kft

Hungary Budapest Moore Hunaudit 2000 Kft

Hungary Budapest Moore Stephens Hezicomp KFT

Hungary Budapest Moore KES Audit & Advisory

Ireland Limerick Moore McNamara

Ireland Dublin Moore

Isie of Man Douglas Moore Stephens Chartered Accountants

Italy Reggio Emilia Axis S.r.l

ltaly Bolzano Bureau Plattner

italy Padova DF Audit S.p.A.

ltaly Mitan Reviprof S.p.A.



Zemlja Sjediste Naziv firme

Italy Messina TAT Audit Srl

Latvia Riga Moore Riga Limited *
Lithuania Vilnius Moore Mackonis UAB
Luxembourg Luxembourg Moore Audit SA

Malta Birkirkara Moore

Netherlands Amsterdam Moore mth

Netherlands Rotterdam Moore DRV

Netherlands Eindhoven Moore Stephens Witlox Van den Boomen B.V,
Norway Oslo Moore DA

Poland Gdansk Moore Rewit

Portugal Lisbon Moore Stephens & Associados SROC
Romania Bucharest Audit One SRL

Romania Bucharest Moore Assurance & Advisory
Slovakia Bratislava BDR spol s.r.o

Spain Bilbao Moore AMS S.L

Spain Madrid Moore Iberica de Auditoria SL
Spain Oviedo Moore Fidelitas Auditores SL
Spain Sevilla Moore Auditest, S.L

Spain Valencia Moore |bergrup SAP

Spain Zaragoza Moore LP SL

Spain Barcelona Moore Stephens Addveris
Sweden Gothenburg Moore KLN AB

Sweden Malmoé Moore Malmé AB

Sweden Gothenburg Moore Ranby AB

Sweden Stockholm Moore Allegretto AB

United Kingdom Coleraine MOORE (NI) LLP (2)

United Kingdom Liverpool MOORE (NW) LLP (2)

United Kingdom Bath Moore (2)

United Kingdom Corby Moore (2)

United Kingdom Enfield Moore Northern Home Counties Limited (2)
United Kingdom Scarborough Moore (2)

United Kingdom Norwich MA Partners LLP * (2)

United Kingdom London Moore Kingston Smith (2)
United Kingdom Chichester MOORE (South) LLP (2)

* Clanice koje su napustile mrezu u 2020.

Ukupni prihod od zakonskih revizija na 31.12.2020. u Euro iznosi €146.33m

Biljeske:

1. U tijeku 2020, drustva Guernsey and Jersey su se pripojila drustvu Moore Channel

Islands.

2. Ujedinjeno Kraljevstvo je napustilo EU dana 31.12.2019. i prijelazna godina je
zavrsila 31.12.2020. Iznosi prihoda ¢lanica Moore Global iz Ujedinjenog
Kraljevstva ukljueni su u podatke za prijelaznu godinu, ali nece biti ukljueni u
podatke za 2021.



