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I PORUKA UPRAVE

Ovo godisnje lzwesce o transparentnosti objavljeno je u skladu s odredbama ¢&lanka 59.
Zakona o reviziji (Narodne novine br. 127/2017.), i ¢lanka 13. Uredbe EU br. 537/2014
EUROSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 16. travnja 2014. o posebnim zahtjevima vezano
na zakonske revizije subjekata od javnog interesa i sadrZi informacije o nacinu upravljanja
drustvom (dalje: Uredbe EU).

Cilj naeg drustva AUDIT d.o.0. je unaprijediti kvalitetu revizijskih usluga i povecati stupanj
pouzdanosti i povjerenja svih dionika na trZiStu kapitala u financijske izvjestaje.

U tom smislu &inimo sve kako bismo poticali kulturu, povecavali i odrzali kvalitetu i uskladili
svoje poslovanje stalnim inovacijama i ulaganjem u nove tehnologije.

An independent member firm of
Moore Global Network

Limited - members in
principal cities throughout
the world
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Moore Audit Zagreb

I UvoD

U cilju razvoja transparentnosti revizijske profesije u Hrvatskoj, Zakon o reviziji utvrduje
obvezu revizorske tvrtke koja obavlja reviziju financijskih izvjeStaja drustava od javnog
interesa na objavu odredenih podataka i informacija putem godiSnjeg lzvjeSéa o
transparentnosti.

Revizorsko drustvo AUDIT d.o.o., Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 6B (dalje:
,Drustvo®) ovo lzvjeSce o transparentnosti utvrduje za poslovnu godinu koja je zapocela 1.
listopada 2022. godine i zavrsila 30. rujna 2023. godine.

1] PRAVNO USTROJSTVO, STRUKTURA VLASNISTVA | UPRAVLJANJE

Predmet poslovanja Drustva prikazujemo u nastavku kako slijedi:

- usluge revizije;

- usluge poreznog savjetovanja;

- usluge financijskih analiza i kontrola;
- racunovodstveni poslovi.

Temeljni kapital Drustva na 30. rujna 2023 iskazan je u iznosu od .EUR 2.681.

Do 5. studenog 2019. godine jedini ¢lan drustva AUDIT d.o.o. bila je Marijana Pranjic,
Zagreb, OIB: 87228849503; a RjeSenjem Trgovackog suda u Zagrebu od 5. studenog 2019.
novi ¢lanovi Drustva su postali Ana Bubalo, Zagreb, OIB: 16747864033 i Jelena Buki¢,
Zagreb, OIB 32481937260. RjeSenjem Trgovackog suda u Zagrebu od 16. srpnja 2020. novi
¢lan Drustva postao je Darko Kari¢, Zagreb, OIB 66681677896. Nakon ovih promjena, na
dan 30. rujna 2020. Drustvo je imalo ukupno 4 ¢lana. Dana 23. oZujka 2021. Odlukom
¢lanova Drustva izmijenjen je Drustveni ugovor od 27.05. 2020. godine u cijelosti i donesen
je potpuni tekst Drustvenog ugovora. Ovom izmjenom Marijana Praniji¢ je prestala biti ¢lan
Drustva. Pojedinosti o] novoj vlasnickoj strukturi dostupne  su na
https://sudreg.pravosudje.hr/registar

Uprava AUDIT d.o.o., Zagreb je, kako slijedi:

- Darko Kari¢, direktor, zastupa drustvo pojedina¢no i samostalno od 01. listopada
2017. godine;
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PRIPADNOST MREZI MOORE GLOBAL NETWORK LIMITED

Andy Armanino
Predsjednik Moore Global Netwrok Limited

Audit d.o.0. (Moore Audit Zagreb) je ¢lan MOORE GLOBAL NETWORK LIMITED (koja je
globalna raCunovodstvena i savjetodavna mreza sa preko 34.000 zaposlenika irme i 522
ureda u 112 zemalja Sirom svijeta.

Tvrtke Clanice MOORE GLOBAL i povezane tvrtke imaju ukupni globalni prihod od 3,945
milijardi dolara. Clanstvo u mrezi je regulirano ugovornim sporazumom.

Nasa je svrha u Mooreu pomoci ljudima da napreduju, a to uklju¢uje i nase tvrtke Elanice.
Svaka je lokalna, neovisna tvrtka, dio je ne€eg puno veéeg. Omogucujemo im da nude
klijentima rjeSenja na globalnoj razini, uz suradnju medu sektorima i podruéjima usluga te
pristup strunjacima Sirom svijeta.

Strate$ki plan koji su razvile tvrtke ¢lanice, pod vodstvom medunarodnog odbora, postavlja
cilieve mreze u sljedece tri godine. Klju¢na podrucja djelovanja su:

e globalna strategija rasta podrzana poslovnim planom koji donosi jasne, definirane i
usmjerene ciljeve;

e uskladivanje tvrtki Clanica s istim temeljnim vrijednostima i kvalitetom ukljuCujuéi
programe ucenja i razvoja,;

e povecanje vrijednosti kroz suradnju, komunikaciju i transparentnost;
revidirana struktura i upravljanje koje ¢e pomoci u ostvarivanju ciljeva.

Prema skloplienom Sporazumu o ¢lanstvu koji regulira prava i obveze €lanice te razmjenu
znanja podlozni smo nadzorima radi ocjenjivanja i postivanja zahtjeva mreze i politika koje
su regulirane sporazumom a odnose se na pitanja neovisnosti, revizijske metodologije,
ljudskih resursa i upravljanja kvalitetom.

\% SUSTAV UPRAVLJANJA KVALITETOM
Prijelazno razdoblje od sustava interne kontrole do sustava upravljanja kontrolom

Poslovno okruzenje u kojem Drustvo djeluje obiljezava kontinuirana globalizacija, stalne
promjene u tehnologijama, prijenos kapitala i stoga je svrha naSih poduzetih aktivnosti u
pruzanju usluga revizije visoke kvalitete izuzetno vazna za sluzenje javnom interesu i
jaCanju povjerenja javnosti u revidirane financijske izvjestaje, predstavlja nase vrijednosti,
nas poslovni i profesionalni ugled. Osnovne karakteristike visokokvalitetne revizije nastaju
u poslovnom okruzenju koje se temelji na objektivnosti, neovisnosti, etiCnosti, Cestitosti i
profesionalnom skepticizmu.
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Drustvo realizira svoje zadane ciljeve kontinuiranim unapredivanjem i stalnim ulaganjem u
razvoj revizorske metodologije i i svih drugih resursa koji doprinose poboljSanju kvalitete u
obavljanju revizorskih usluga. Postizanje kvalitete moguce je ostvarivanjem ciljeva Drustva,
upravljaju¢i sustavom upravljanja kvalitete koje podrazumijeva ispunjavanje zahtjeva
sadrzanih u primjenjivim zakonima i propisima, kao i profesionalnim standardima koji se
odnose na usluge revizije.

Na$ cilj nije samo servisiranje potreba klijenata na troSkovno najucinkovitiji naéin, vec i
pomo¢ u njihovom razvoju i buduc¢em uspjehu te unaprijediti kvalitetu revizorskih usluga i
povecati stupanj pouzdanosti i povjerenja svih dionika na trZidtu kapitala u financijske
izvjeStaje, uspostavljanjem, implementiranjem, odrzavanjem, praéenjem i provodenjem
funkcioniranja sustava upravljanja kvalitetom, profesionalnim standardima i primjenjivim
zakonskim i regulativhim zahtjevima kako bi ucinkovito funkcioniranje sustava upravljanja
kvaliteteom pruzilo Drudtvu razumno uvjerenje da Drustvo i njegovo osoblje postuju
profesionalne standarde i primjenjive zakonske i regulativne zahtjeve i da su izvjeS¢a koja
izdaje Drustvo ili angaZzirani partneri, primjerena u danim okolnostima.

Drustvo je, tijekom 2022. godne ispunilo zahtjeve Medunarodnog standarda upravljanja
kvaliteteom 1 (MSUKZ1), koji je stupio na snagu 15. prosinca 2022. godine i na taj nacin je
dovrsilo prijelaz s dosadadnjeg internog sustava kontrole kvalitete 1 (MSKK 1) na
Medunarodni standard upravljanja kvalitetom 1 (MSUK 1) i ostvarilo svoj cilj oblikovanjem,
implementiranjem i odrzavanjem funkcioniranja sustava upravljanja kvalitetom za revizije ili
uvide u financijske izvjestaje ili druge angazmaneza izraZzavanje uvjerenja ili angazmane za
obavljanje povezanih usluga a koje Drustvu daju razumno uvjerenje da:

- Drustvo i njegovi zaposlenici ispunjavaju svoje odgovornosti u skladu s
profesionalnim standardima i primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima, te
obavljaju angazmane u skladu s tim standardima i zahtjevima;

- suizvjeS¢a o angazmanima koja izdaje Drustvo ili angazirani partneri, primjerena u
danim okolnostima.

Postizanje ciljeva tih standarda i pridrzavanje zakona ili regulative ukljuCuje koriStenje
profesionalne prosudbe i, ako je primjenjivo na vrstu angazmana, profesionalnog
skepticizma.

Javnom interesu se sluzi dosljednim obavljanjem kvalitetnih angazmana a oblikovanje,
implementacija i funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom omoguéuje dosljedno
obavljanje kvalitetnih angazmana pruzajuci Drustvu razumno uvjerenje da su ostvareni, gore
navedeni, ciljevi sustava upravljanja kvalitetom. Kvaliteta angazmana postiZe se planiranjem
i obavljanjem angaZzmana te izvjeSéivanjem o njima u skladu sa profesionalnim standardima
i primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima.

Na$ sustav upravljanja kvalitetom ispunjava zahtjeve Medunarodnog standarda kontrole
kvalitete (MSKK1) koji je bio na snazi do 15.12.2022. godine i sukladno kojem je obavljen
postupak monitoringa koji je uklju€io trajno razmatranje i ocjenjivanje tvrtkinog sustava
kontrole kavlitete, ukljuCujuci i ciklicnu provjeru jednog dovrSenog angazmana za svakog
angaziranog partnera.

Nas$ sustav upravljanja kvalitetom ispunjava zahtieve MSUK-al koji je stupio na snagu 15.
12.2022. godine i Medunarodnog standarda upravljanja kvalitetom 2 Pregledi kvalitete
angazmana, za angazmane koji podlijezu pregledima kvalitete angazmana.
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Drustvo je uspostavilo Pravilnik o sustavu upravljanja kvalitetom (dalje: Pravilnik) kojim se
ureduju odgovornost Drustva za sustav upravljanja kvalitetom za revizije i uvide financijskih
izvjeStaja i ostale angaZmane s izraZavanjem uvjerenja i povezane usluge koji se temelji na
Medunarodnom standardu upravljanja kvalitetom 1 (MSUK) 1 "Upravljanje kvalitetom za
drustva koja obavljaju reviziju ili uvide u financijske izvjestaje ili druge angazmane za
izraZzavanje uvjerenja ili povezane usluge® koji je izdan od Odbora za Medunarodne
standarde revidiranja i izraZzavanja uvjerenja (IAASB) i objavila Medunarodna federacija
racunovoda (IFAC), Kodeksu etike za profesionalne racunovode (s Medunarodnim
standardima neovisnosti) koji je izdao Medunarodni odbor za etiCcke standarde za
raéunovode (IESBA) te Zakonu o reviziji i Uredbi EU.

Odgovornost i dodijeljene uloge sustava upravljanja kvalitetom

Vezano za odgovornosti za sustav upravljanja kvalitetom dodijeljene su odredene uloge
pojedincima i Drustvo je utvrdilo da pojedinci, kojima su dodijeljene uloge, imaju
odgovarajuée iskustvo, znanje, utjecaj i nadleznost unutar Drustva i dovoljno vremena za
ispunjavanje svoje odgovornosti koja im je dodijeljena te da razumiju zadaée koje su im
dodijeljene i odgovornosti za ispunjavanje tih zadaca.

Drustvo je, takoder, utvrdilo da pojedinci kojima je dodijeljena operativha odgovornost za
sustav upravljanja kvalitetom, za uskladenost sa zahtjevima neovisnosti te za postupak
monitoringa i otklanjanja nedostataka imaju izravnu liniju komunikacije s direktorom Drustva
kojemu je dodijeljena krajnja nadleznost i odgovornost za sustav upravljanja kvalitetom.

Uloga za krajnju nadleznost i odgovornost za sustav upravljanja kvalitetom dodijeljena je
direktoru Drustva. Operativha odgovornost za sustav upravljana kvalitetom dodijeljena je
partneru za upravljanje kvalitetom. Operativha odgovornost sustava upravljanja kvalitetom
sa zahtjevima neovisnosti dodijeljena je direktoru Drustva a operativha odgovornost za
pracenje sustava upravljanja kvalitetom (proces monitoringa i otklanjanje nedostataka)
dodijeljena je partneru za upravljanje kvalitetom.

Sustav upravljanja kvalitetom u nasem Drustvu

Politike i postupci sustava upravljanja kvalitetom sadrzane u Pravilniku utvrdeni su, na
pristupu temeljenom na riziku u oblikovanju, implementaciji i funkcioniranju komponenti
sustava za upravljanja kvalitetom na medusobno povezan i koordiniran nacin tako da
Drustvo proaktivno upravlja kvalitetom angazmana koje obavlja te na osnovi stvarnih uvjeta
poslovanja Drustva.

Sustav upravljanja kvalitetom temeljen na riziku, sukladno zahtjevima MSUK-al ugraden je
u zahtjeve na$eg Pravilnika kroz:

Utvrdivanje ciljeva kvalitete koji se sastoje od ciljeva kvalitete u odnosu na komponente
sustava upravljanja kvalitetom koje Drustvo treba postiéi.

Utvrdivanje i procjenu rizika kvalitete za postizanje ciljeva kvalitete. Drustvo je
identificiralo i procijenilo rizike kvalitete kako bi osiguralo osnovu za oblikovanje i provedbu
reakcija.

Oblikovanje i implementiranje reakcija radi rjeSavanja rizika kvalitete. Vrsta, vremenski
raspored i opseg reakcije drustva radi rijeSavanja rizika kvalitete temelje se na razlozima za
dane procjene rizika kvalitete i reagiraju na te razloge.
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Barem jednom godidnje, direktor Drusdtva kojemu je dodijeliena krajnja nadleznost i
odgovornost za sustav upraviljanja kvalitetom, u ime Drustva, mora ocijeniti sustav
upravljanja kvalitetom i zakljuciti pruza li sustav upravljanja kvalitetom Drustvu razumno
uvjerenje da su postignuti zahtijevani ciljevi.

Drustvo zapoSljava osam ovlastenih revizora od kojih je jedan ¢lan Drustva i ¢lan uprave
Drustva, direktor s pojedinaénim i samostalnim pravom zastupanja. Podaci o upisanom
Clanu uprave, direktoru (dalje: Direktor) dostupni su na https://sudreg.pravosudije.hr/registar.
U tom kontekstu Drustvo moze pruzati usluge istodobno s viSe revizorskih timova.

Prilagodljivost veli€ini

Kod primjene pristupa koji se temelji na riziku, Drustvo je uzelo u obzir vrstu i okolnosti
Drustva te vrstu i okolnosti angaZzmana koje obavlja Drustvo.

Politike i postupci sustava upravljanja kvalitetom razmatraju se u nastavku pod
podnaslovima koji prema Pravailniku predstavljaju nazive sastavnih dijelova nadeg sustava
upravljanja kvalitetom sutava upravljanja kvalitetom, a one su:

Proces procjene rizika u Drustvu,

Upravljanje i vodstvo,

Relevantni eti€ki zahtjevi,

Prihvac¢anje i nastavljanje odnosa s klijentom i posebnih angazmana,
Obavljanje angazmana

Resursi,

Informiranje i komunikacija te

Proces monitoringa i otklanjanje nedostataka.

NGO WNE

1. Proces procjenerizika

Drustvo je oblikovalo i implementiralo proces procjene rizika kako bi pstavilo ciljeve kvalitete,
identificiralo i procijenilo rizike kvalitete te oblikovalo i implemetiralo reakcije za rjeSavanje
rizika kvalitete. Nac¢in na koji je Drustvo oblikovalo proces za procjenu rizika u Drustvu
utjecali su vrsta i okolnosti Drustva, uklju€ujuéi i na€in na koji je Drustvo strukturirano i
organizirano.

Drustvo je svjesno da je proces uspostavljanja ciljeva kvalitete, identificiranja i procjenjivanja
rizika kvalitete te oblikovanja i implementiranja reakcije, kontinuirani i iterativan proces, te
da zahtijevi Pravilnika nisu hamijenjeni linearnom rjeSavanju.

Izvori informacija koji su omogudili Drustvu utvrditi ciljeve kvalitete, identificirati i procijeniti
rizike kvalitete te oblikovati i implementirati reakcije dio su informacijske i komunikacijske
komponente Drustva i drugih informacija, unutarnjih ili vanjskih, koje mogu biti relevantne
za proces za procjenu rizika u Drustvu

2. Upravljanjei vodstvo
Ton od vrha

Ton od vrha, vodstvo, ponaSanje, kultura i vrijednosti stvaraju i podrzavaju poslovno okvir
sustava upravljanja kvalitetom za revizijske usluge s profesionalnim standardima,
zakonskim i regulativnim zahtjevima.
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Drustvo je postavilo ciljeve kvalitete koji se odnose na upravljanje i vodstvo drustva, a kojima
se uspostavlja okruZenje koje podupire sustav upravljanja kvalitetom.

Drustvo pokazuje predanost kvaliteti kroz kulturu koja postoji u Drustvu, a koja prepoznaje i
osnazuje ulogu Drustva u sluZenju javnom interesu dosljednim obavljanjem kvalitetnih
angazmana, vaznost profesionalne etike, vrijednosti i stavova, odgovornost ukupnog osoblja
za kvalitetu koja se odnosi na obavljanje angazmana ili aktivnosti unutar sustava upravljanja
kvalitetom, te njihovo oCekivano ponasanje i vaznost kvalitete u strateSkim odlukama i
radnjama drustva, ukljucujuci financijske i operativne prioritete drustva. Pristup poslovnoj etici
i integritetu sadrzan u Etickom kodeksu, Kodeksu IASBEA ugraden je u programe obuke,
innterne komunikacije i kulturu konzultiranja.

Vodstvo je nadlezno i odgovorno za kvalitetu i pokazuje predanost kvaliteti svojim postupcima
i ponaSanjima. Organizacijska struktura i dodjela uloga, odgovornosti i ovlasti primjerena je za
omoguéavanje oblikovanja, implementacije i funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom
drustva.

Potrebe za resursima, ukljuéujuci financijska sredstva, planiraju se, a sredstva se dobivaju,
alociraju ili dodjeljuju na nacin koji je u skladu s predanoscu drustva kvaliteti.

3. Relevantni eti€ki zahtjevi

Drustvo je postavilo sljedece ciljeve kvalitete koji se odnose na ispunjavanje odgovornosti u
skladu s relevantnim etickim zahtjevima, ukljucujuéi one koji se odnose na neovisnost Drustva
i njegovog osoblja.

Drustvo zahtijeva od svih partnera i zaposlenika da razumiju relevantne eti¢ke zahtjeve kojima
podlijeZzu angazmani Drustva i Drustvo te da ispunjavaju svoje odgovornosti u odnosu na
relevantne eticke zahtjeve kojima podlijezu angazmani Drustva i Drustvo.

Drustvo je postavilo ciljeve kvalitete koji se odnose na ispunjavanje odgovornosti u skladu s
relevantnim eti¢kim zahtjevima, ukljuCuju¢i one koji se odnose na neovisnost drugih,
ukljuéujuci mrezu, drusStva mreze, pojedince u mrezi ili druStvima mreze ili pruzatelje usluga,
koji podlijezu relevantnim etickim zahtjevima kojima podlijezu angazmani Drustva i Dustvo.

Drustvo zahtijeva od svih drugih, uklju€ujuéi i mrezu da razumiju relevantne eti¢ke zahtjeve
koji se na njih odnose i da ispunjavaju svoje odgovornosti u vezi s relevantnim eti¢kim
zahtjevima koji se na njih primjenjuju.

Sukladno zahtjevima Kodeksu etike za profesionalne racunovode (s Medunarodnim
standardima neovisnosti (Kodeks) koji je izdao Odbor za medunarodne eti¢ke standarde za
raCunovode, tijelo za utvrdivanje Medunarodne federacije raunovoda (IFAC). i odredbama
Zakona o reviziji, DruStvo se pridrzava zahtjeva u vezi Cuvanja i povijerljivosti revizijske
dokumentacije o obavljanoj reviziji, najmanje jedanaest godina pocevsi od poslovne godine
na koju se revizija odnosi. Isto tako, zaposlenici i Drustvo svjesni su odgovornosti u svezi
Cuvanja poslovne tajne i tim u vezi, svih podataka, €injenica, informacija i okolnosti koje su
saznali tijekom obavljanja revizije.
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4, Prihvaéanje i nastavljanje odnosa s klijentom i posebnih angazmana

Drustvo je postavilo sliedece ciljeve kvalitete koji se odnose na prihvacanje i nastavljanje
odnosa s klijentima i posebnih angazmana koji se odnose na:

- Prosudbe Drustva o tome treba li prihvatiti ili nastaviti odnos s klijentom ili odredeni
angazman su primjerene na temelju:

o dobivenih informacija o vrsti i okolnostima angazmana te integritetu i etickim
vrijednostima klijenta (ukljuCuju¢i menadzment i, prema potrebi, one koji su
zaduzeni za upravljanje) koje su dostatne za podrsku takvim prosudbama, te

o sposobnosti Drustva za obavljanje angazmana u skladu s profesionalnim
standardima i primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima, i

Financijski i operativni prioriteti Drustva ne dovode do neprimjerenih prosudbi o tome
treba li prihvatiti ili nastaviti odnos s klijentom ili odredeni angazman.

NaSe politike i postupci ukljuéuju odredbe za upravljanje potencijalnim sukobom interesa na
na brz i u€inkovit nacin, primjenom odgovarajuéih zastitnih mjera koje mogu ukljucivati
dobivanje pristanka klijenta za angazman za drugu stranu u kojem moZe postojati sukob
interesa, uspostavljanjem odvojenih angaziranih timova koji bi djelovali za dvije ili vise
stranaka.

5. Obavljanje angazmana

Drustvo je postavilo sljedece ciljeve kvalitete koji se odnose na obavljanje kvalitetnih
angazmana koje prikazujemo u nastavku:

- angazirani timovi razumiju i ispunjavaju svoje odgovornosti u vezi s angazmanima,
uklju€ujuci, gdje je primjereno, ukupnu odgovornost angaziranog partnera za upravljanje
angazmanom i postizanje kvalitete angaZzmana te dostatnu i odgovaraju¢u uklju¢enost
tijekom cijelog angazmana,

- vremenski raspored i opseg usmjeravanja i nadziranja angaZziranih timova te pregled
obavljenog posla primjereni su u odnosu na vrstu i okolnosti angazmana i resurse
dodijeljene ili dostupne angaziranim timovima, a rad manje iskusnih ¢lanova angaziranog
tima usmjeravaju, nadziru i pregledavaju iskusniji ¢lanovi angaziranog tima,

- angazirani timovi koriste primjerenu profesionalnu prosudbu i, kad je primjenjivo na
vrstu angazmana, profesionalni skepticizam,

- obavljaju se konzultacije o sloZenim ili prijepornim pitanjima te se implementiraju
dogovoreni zakljucci,

- 0 razlikama u miSljenju unutar angaziranog tima ili izmedu angaziranog tima i
pregledavatelja kvalitete angazmana ili pojedinaca koji obavljaju aktivnosti unutar sustava
Drustva za upravljanje kvalitetom obavjeStava se Drustvo i razlike se razrjeSavaju,

- dokumentacija angazmana sastavlja se pravodobno nakon datuma izvje$¢a o
angazmanu te se na odgovarajuci nacin odrzava i Cuva kako bi se zadovoljile potrebe
DruStva i ispunili zahtjevi zakona, regulative, relevantni etiCki zahtjevi ili zahtjevi
profesionalnih standarda.
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Postojanost kvalitete obavljanja angazmana

Revizijska metodologija mreze MOORE GLOBAL NETWORK LIMITED predstavlja globalni
okvir utvrdene i primjenjive metodologije obavljanja revizije Drustva. Kao rezultat iskustva,
tijekom primjene, potencira se kontinuirano unapredenje primjenjive revizijske metodologije
s ciljem vece ucinkovitosti i djelotvornosti.

Postojanost kvalitete obavljanja angazmana osigurava se pomocu pisanih ili elektroni¢kim
prirucnicima, softverskim pomagalima ili drugim oblicima standardizirane dokumentacije i
uputama za djelatnost ili neku posebnu problematiku kojima se mozZe urediti:

@) kako ¢e se angazirani timovi ukratko informirati o angazmanu radi stjecanja
razumijevanja ciljeva svojeg posla,

(b) postupke za postupanje u skladu sa standardima primjenjivim u angazmanu,
(© postupke nadziranja angazmana, uvjezbavanja i usmjeravanja osoblja,

(d) metode pregledavanja obavljenog posla, znacajnih prosudbi i oblika izdanog
izviesca,

(e) odgovarajuéu dokumentaciju o obavljenom poslu te vremenskom rasporedu
i obujmu pregleda, i

() postupke za osiguravanje azurnosti svih politika i postupaka.

Postupci za osiguravanje azurnosti svih politika i postupaka, prate se putem mreze MOORE
GLOBAL NETWORK LIMITED, kako bi se ispunio zahtjev koji se odnosi na njihovu
odgovornost za kvalitetu angazmana.

Pregled obavljanja revizije

Postavljeni ciljevi kvalitete Drustva i ustanovljene politike i postupci pregleda obavljanja
revizije koji polaze od toga da iskusniji Clanovi tima trebaju pregledati poslove koje su obavili
manje iskusni ¢lanovi tima, dok je ¢lan Drustva i direktor Drustva, u svojstvu ovlastenog
revizora tvrtke koji neposredno rukovodi obavljanjem preuzetog angazmana odgovoran da
se kroz pregledavanje uvjeri jesu li iskusniji ¢lanovi obavili pregled poslova koje su obavili
manje iskusni ¢lanovi.

Vrsta, vrijeme i opseg pregleda obavljanja revizije ovise o sliedec¢im &imbenicima o riziku,
znacajnosti, slozenost angazmana i subjektivnost, iskustvu i sposobnosti revizijskog tima,
neposredna ukljuCenost pregledavatelja kvalitete angazmana i potreba za konzultiranjem.

Neposredan pregled kvalitete obavljanja revizije obavlja se na razli€itim razinama, pocevsi
od kontinuiranog, neposrednog pregleda revizijske dokumentacije od strane clanova
revizorskog tima i samog voditelja revizorskog tima. Svakodnevna komunikacija i
konzultacija ¢lanova revizorskog tima i voditelja revizorskog tima medusobno, te,
komunikacija i konzultacija istih sa odgovornim partnerom za obavljanje revizije preduvjet
su kvalitetno pruzene profesionalne usluge obavljanja revizije.
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Konzultiranje

Drustvo je postavilo sljedece ciljeve kvalitete koji se primjereno odnose na nacin koji ¢e
Drustvu pruziti razumno jamstvo da su obavljene primjerene konzultacije o slozenimiili
osjetljivim pitanjima, da su na raspolaganju dostatni resursi kako bi se omogucilo primjereno
konzultiranje, da je sadrzaj i djelokrug takvih konzultacija kao i zakljucci, koji su temeljem
njih stvoreni, dokumentirani i dogovoreni izmedu osobe koja trazi konzultiranje i osobe koja
je konzultant te da su provedeni zakljucci nastali konzultiranjem.

Politike i postupci Drustva zahtijevaju dokumentiranje svih konzultacija i pisane suglasnosti
od strane konzultanta kao dokaz da je razumio pitanje i rieSenje pitanja.

Pregled kvalitete angazmana

Drustvo je postavilo sljedeée ciljeve kvalitete vezano na dodjeljivanje i podobnost struénjaka
za pregled kvalitete angazmana u skladu s Medunarodnim standardom za upravljanja
kvalitetom MSUK 2 Pregledi kvalitete angazmana, a odnose se na dodjeljivanje uloge
pregledavatelju kvalitete angazmana koji ima odgovarajuée kompetencije i sposobnosti,
uklju€uju¢i dovoljno vremena, objektivnost i ovlasti za postizanje uinkovitog pregleda
kvalitete angazmana.

Politike i postupci pregleda kvalitete angazmana odnose se na angazmane revizije i ostale
usluge koji zahtijevaju pregled kvalitete angazmana od strane partnera za pregled kvalitete
angazmana koji su neovisni od revizorskog tima.

Partaneri za pregled kvalitete angazmana su iskusni profesionalci sa specifi¢nim i zna€ajnim
znanjem o pojedinom predmetu i koji su u moguénosti pruziti objektivnu prosudbu znacajnih
procjena angaziranog tima. Prisustvo partnera za pregled kvalitete angazmana i njegov
pregled ne smanjuje odgovornost angaziranog partnera za pregled angazmana.

Partneri za pregled kvalitete angazmana obavljaju ovaj pregled sukladno politikama
Drustva, lokalnom zakonodavstvu te profesionalnim standardima za revizije svih listanih i ne
listanih subjekata od javnog interesa i ostalih subjekata odabranih temeljem &imbenika
rizika.

Dokumentacija pregleda kvalitete angazmana

U vezi s dokumentacijom pregleda kvalitete angazmana, Drustvo je postavilo sljedece
ciljeve kvalitete koji se primjereno odnose na dokumentiranje pregleda kvalitete angazmana
koji nalaZu kreiranje dokumentacije o tome da su obavljeni postupci zahtijevani politikama
tvrtke koji se odnose na pregled kvalitete angazmana, da je pregled kontrole kvalitete
dovrsen prije nego $to je izdano izvjeSce; i da pregledavatelj ne smatra da postoji heko
nerijeSeno pitanje koje bi uzrokovalo uvjerenje kako nisu odgovarajuce znacajne prosudbe
angaziranog tima i odgovarajuci zaklju€ci do kojih je dosao.

Razlike misljenja

Drustvo je postavilo ciljeve kvalitete i ustanovilo politike i postupke za rad s razlikama
miSljenja i rjeSavanjem razlika u miSljenjima, i zahtijeva da direktor DruStva organizira
uCinkovit sustav uoCavanja i rjeSavanja razlika misljenja koje se mogu pojaviti unutar
angaziranog tima u odnosu na miSljenje konzultanata, izmedu angaziranog partnera i

pregledavatelja kvalitete angazmana te izmedu angaZziranog partnera i, gdje je primjenjivo,
pregledavatelja kvalitete u odnosu na misljenje osobe koja obavlja monitoring.
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Razlike u stru¢nom misljenju koje se rijeSe konzultiranjem sa struénom osobom,
odgovarajuée se dokumantiraju.

Dokumentacija angazmana

U vezi s dokumentacijom angazmana Drustvo je postavilo ciljeve kvalitete i ustanovilo je
politike i postupke za angazirane timove kako bi pravodobno dovrsili cjelinu konaénih dosjea
angazmana nakon $to su finalizirana izvjeS¢a koja se odnose na te angazman te se
zahtijeva da se postupak dovr8avanja cjelina konaénih dosjea za svaku vrstu angazmana
treba okoncati najkasnije u roku od 60 dana od datuma izdavanja izvje$¢a na koje se odnose
dosjei.

Povjerljivost, zastita, nepromjenjivost, dostupnost i ponovno pronalazenje
dokumentacije angazmana

Drustvo je ustanovilo politike i postupke oblikovane za odrzavanje povjerljivosti, zastite,
nepromjenjivosti, dostupnosti i ponovno pronalazenje dokumentacije angazmana.

Vlasnistvo dokumentacije angazmana

U skladu s odredbom stavka (3) ¢lanka 46. Zakona o reviziji, radna dokumentacija i spisi
prikupljeni u tijeku revizije vlasnistvo su Drustva, povijerljive su naravi i mogu se koristiti samo
za potrebe revizije u skladu sa Zakonom o zastiti tajnosti podataka.

6. Resursi

Drustvo je postavilo sliedeée ciljeve kvalitete koji se primjereno odnose na pravodobno
pribavljanje, razvoj, koristenje, odrzavanje, rasporedivanje i dodjeljivanje resursa kako bi se
omogucilo oblikovanje, implementiranje i funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom.

Strukturiranje timova

Drustvo je postavilo slijedece ciljeve kvalitete koji zahtijevaju da se identitet i uloga
angaziranog partnera priop¢i kljuénim ¢&lanovima klijentovog menadZzmenta i ¢lanovima
nadzornog i revizijskog odbora klijenta, ako klijent ima takav odbor.

Drustvo je ustanovilo politike i postupke za dodjeljivanje odgovaraju¢eg osoblja s nuznim
sposobnostima i kompetentnostima za:

(a) obavljanje angazmana u skladu s profesionalnim standardima i primjenjivim
zakonskim i regulativnim zahtjevima; i

(b) omogucavanje tvrtki ili angaziranim partnerima izdavanje izvje$¢a koja su
primjerena u okolnostima.

U tom cilju Drustvo (angazirani partner) pri odredivanju strukture pojedinog tima sagledava
izmedu ostalog:

(a) koliko svaki potencijalni ¢lan tima poznaje i kakvo prakti¢no iskustvo ima s
angazmanima sli€nog sadrzaja i slozenosti koje je ste€eno odgovarajuéim
uvjezbavanjem i sudjelovanjem u obavljanju sli¢nih angazmana;

(b) koliko svaki potencijalni lan tima razumije profesionalne standarde i zahtjeve
regulativnog i zakonodavnog tijela;
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(c) kakvo ima tehnicko znanje i stru¢nost, ukljuCujuci poznavanje relevantnih
informacijskih tehnologija;

(d) u kojoj mjeri svaki potencijalni ¢lan tima poznaje relevantne djelatnosti u
kojima klijenti posluju;

Ljudski potencijali
Drustvo zapo$ljava, razvija i zadrZzava osoblje koje ima kompetencije i sposobnosti za:

- dosljedno obavljanje kvalitetnih angazmana, ukljuujuci znanje ili iskustvo relevantno
za angazmane koje drustvo obavlja, ili

- obavljanje aktivnosti ili ispunjavanje odgovornosti u vezi s funkcioniranjem sustava
drustva za upravljanje kvalitetom.

Osoblje Drustva, svojim djelovanjem i ponasSanjem pokazuje predanost kvaliteti, razvija i
odrzava primjerene kompetencije za obavljanje svojih zadac¢a te se smatra odgovornim a
osoblju se daje priznanje pravodobnim ocjenjivanjima, nagradivanjem, promicanjem i
drugim poticajima.

Pojedinci se angaziraju iz vanjskih izvora ( mreza ili pruzatelji usluga) kada Drustvo nema
dovoljno ili nema odgovarajuce osoblje koje bi omogucilo funkcioniranje sustava drustva za
upravljanje kvalitetom ili obavljanje angazmana drustva.

Clanovi angaziranog tima dodjeljuju se svakom angaZmanu, ukljuuju¢i angaziranog
partnera, koji ima odgovarajuce kompetencije i sposobnosti te dovoljno vremena, za
dosljedno obavljanje kvalitetnih angazmana.

Pojedinci koji su zaduzeni za obavljanje aktivnosti u sustavu upravljanja kvalitetom imaju
odgovarajuée kompetencije i sposobnosti te dovoljno vremena, za obavljanje takvih
aktivnosti.

Tehnoloski resursi

Drustvo ima primjerene tehnoloske resurse koji su pribavljeni ili razvijeni, implementirani,
odrzavani i koristeni kako bi se omogucilo funkcioniranje sustava drustva za upravljanje
kvalitetom i obavljanje angazmana.

Intelektualni resursi

Drusto ima primjerene intelektualne resurse koji se angaziraju ili razvijaju, implementiraju,
odrzavaju i koriste kako bi se omogucilo funkcioniranje sustava druStva za upravljanje
kvalitetom i dosljedno obavljanje kvalitetnih angazmana, a takvi intelektualni resursi u skladu
su, s profesionalnim standardima i primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima.

Pruzatelji usluga

Ljudski, tehnoloski ili intelektualni resursi pruzatelja usluga primjereni su za koristenje u
sustavu drustva za upravljanje kvalitetom i obavljanje angazmana, uzimajuci u obzir ciljeve
kvalitete Drustva.

7. Informacije i komunikacija

Drustvo je postavilo sljedece ciljeve kvalitete koji se odnose na pribavljanje, generiranje ili
koriStenje informacija o sustavu upravljanja kvalitetom te pravodobno komuniciranje
informacija unutar Drustva i vanjskim stranama kako bi se omogucilo oblikovanje,
implementiranje i funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom.
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Informacijski sustav DruStva identificira, evidentira, obraduje i odrzava relevantne i
pouzdane informacije kojima se podupire sustav upravljanja kvalitetom, bilo iz unutarnijih ili
vanijskih izvora.

Kultura Drustva prepoznaje i jaca odgovornost osoblja za razmjenu informacija s Drustvom
i medusobno. Relevantne i pouzdane informacije razmjenjuju se u cijelom Drustvu i s
angaziranim timovima, ukljuéujuci informacije koje se dostavljaju osoblju i angaziranim
timovima, a vrsta, vremenski raspored i opseg informacija dovoljni su kako bi im se
omogucilo da razumiju i izvrSavaju svoje duznosti povezane s obavljanjem aktivnosti u
sustavu upravljanja kvalitetom ili angazmana.

Zaposlenici i angazirani timovi komuniciraju informacije Drustvu prilikom obavljanja
aktivnosti u sustavu upravljanja kvalitetom ili angazmana.

Relevantne i pouzdane informacije komuniciraju se vanjskim stranama, ukljucujuci
komuniciranje informacija mrezi ili unutar mreze Drustva ili pruzateljima usluga, i
komuniciraju se eksterno kad je to propisano zakonom, regulativom ili profesionalnim
standardima ili kako bi se podrzalo razumijevanje vanjskih strana u odnosu na sustav
upravljanja kvalitetom.

8. Proces monitoringa i otklanjanja nedostataka

Drustvo je uspostavlo proces monitoringa i otklanjanja nedostataka s ciliem pruzanja
relevantnih, pouzdanih i pravodobnih informacija o oblikovanju, implementiranju i
funkcioniranju sustava upravljanja kvalitetom te poduzimanja odgovarajuc¢ih mjera kako bi
se reagiralo na identificirane nedostatke na nacin da se ti nedostaci pravodobno otklone.

Sustav upravljanja kvalitetom obavljanje revizije DruStva uspostavljen je na globalnom
programu mreze MOORE GLOBAL NETWORK LIMITED u kome su sadrZzane smjernice i
zahtjevi mreze i zahtjevi iz Medunarodnog standarda upravljanja kvalitetom 1 (MSUK 1

Oblikovanje i obavljanje aktivnosti monitoringa

Drustvo je oblikovilo i obavlja aktivnosti monitoringa kako bi formiralo osnovu za
identificiranje nedostataka.

U odredivanju vrste, vriemenskog rasporeda i opsega aktivnosti monitoringa Drustvo je uzelo
u obzir razloge za procjene rizika kvalitete, oblikovanje reakcija, oblikovanje procesa drustva
za procjenjivanje rizika te procesa monitoringa i otklanjanja nedostataka, promjene u
sustavu upravljanja kvalitetom, rezultate prethodnih aktivnosti monitoringa, bez obzira na to
jesu li prethodne aktivnosti monitoringa i dalje relevantne za ocjenjivanje sustava drustva za
upravljanje kvalitetom i jesu li mjere za otklanjanje prethodno identificiranih nedostataka bile
ucinkovite i ostale relevantne informacije, ukljuujuci prituzbe i navode o propustima u
obavljanju posla u skladu s profesionalnim standardima i primjenjivim zakonskim i
regulativnim zahtjevima ili o nepridrzavanju politika ili postupaka drustva uspostavljenih u
skladu s odredbama MSUK-a, informacije iz vanjskih nadzora i informacije pruzatelja usluga.

Drustvo je ukljuilo provjeravanje dovrSenih angazmana u svojim aktivnostima monitoringa
i odredilo i koje angazmane i angazirane partnere odabrati.
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Drustvo je uspostavilo politike ili postupke koji zahtijevaju od pojedinaca koji obavljaju
aktivnosti monitoringa da imaju kompetencije i sposobnosti, uklju€ujuci dovoljno vremena,
za ucinkovito obavljanje aktivhosti monitoringa i koji se odnose na objektivhost pojedinaca
koji obavljaju aktivnosti monitoringa. Takvim se politikama ili postupcima clanovima
angaziranog tima ili pregledavatelju kvalitete angazmana zabranjuje obavljanje bilo kakve
provjere tog angazmana.

Ocjenjivanje nalaza i identificiranje nedostataka

Drustvo je ocijenilo nalaze kako bi utvrdilo postoje li nedostaci, medu ostalim u procesu
monitoringa i otklanjanja nedostataka.

Drustvo izvjestava o rezultatima ocjenjivanja sustava upravljanja kvalitetom, a za otklanjanje
nedostataka analizira temeljne uzroke i razvija akcijski plan.

Ocjenjivanje identificiranih nedostataka

Drustvo je ocijenilo ozbiljnost i raSirenost identificiranih nedostataka kroz istrazivanje
glavnog ili glavnih uzroka identificiranih nedostataka. Pri utvrdivanju vrste, vremenskog
rasporeda i opsega postupaka za istrazivanje glavnog ili glavnih uzroka, Drudtvo mora uzeti
u obzir vrstu utvrdenih nedostataka i njihovu mogucu tezinu i ocjenjivanje ucinka
identificiranih nedostataka, pojedinacno i skupno, na sustav upravljanja kvalitetom.

Reagiranje na identificirane nedostatke

Drustvo je oblikovalo i implementiralo korektivne mjere u odnosu na identificirane nedostatke
koje reagiraju na rezultate analize glavnih uzroka.

Partner za upravljanje kvalitetom kojemu je dodijeljena operativha odgovornost za proces
monitoringa i otklanjanja nedostataka ocijenio je jesu li korektivne mijere primjereno
oblikovane kako bi se rijesili identificirani nedostatci i s njima povezan glavni uzrok te utvrdio
jesu li implementirani i jesu li implementirane korektivhe mjere kako bi se rijesili prethodno
identificirani nedostatci u€inkovito.

Stalna komunikacija vezana uz monitoring i otklanjanje nedostataka

Partner za upravljanje kvalitetom kojemu je dodijeljena operativha odgovornost za proces
monitoringa i otklanjanja nedostataka je pravodobno komunicirao s pojedincima kojima je
dodijeljena krajnja nadleZznost i odgovornost za sustav upravljanja kvalitetom i pojedincima
kojima je dodijeljena operativha odgovornost za sustav upravljanja kvalitetom.

Zahtjevi mreze ili mrezne usluge

Moore Global zahtijeva da se kao Clanica pridrzavamo Sporazumu o Clanstvu, koji zauzvrat
zahtijeva da se, kao €lanica, pridrzavamo Izjave o profesionalnoj praksi.

Sustav upravljanja kvalitetom Drustva, kao Clanice mreze, uspostavljen je prema zahtjevima
mreze na platformi - Moore Quality Management — MQM.

Kao $to je navedeno u lIzjavi o profesionalnim standardima, kao &lanica mreze, azurirali
smo podatkovni modul o MQM-u i pridrzavamo se zahtjeva MSUK 1 (ISQM 1)

Globalni tim za praéenje kvalitete Moore od veljace 2024. provest ¢e pregled uskladenosti s
MQM-om u cijeloj Moore mrezi.
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Ocjenjivanje sustava za upravljanje kvalitet

Direktor Drustva, kojemu je dodijeliena krajnja nadleznost i odgovornost za sustav
upravljanja kvalitetom, ocijenio je u ime Drustva sustav upravljanja kvalitetom.

Godisnja evaluacija o uc€inkovitosti sustava upravljanja kvalitetom obavljena je sukladno
zahtjevima MSUK 1, a zakljuéak godisnje evaluacije na dan 30. rujna 2023. godine je da
na$ sustav upravljanja kvalitetom djeluje ucinkovito te da pruza Drustvu razumno uvjerenje
da su postignuti ciljevi sustava.

Dokumentacija

Drustvo je pripremilo dokumentaciju o svom sustavu upravljanja kvalitetom koja je dovoljna
za podupiranje dosljednog razumijevanja sustava upravljanja kvalitetom od strane osoblja,
uklju€uju¢i razumijevanje njihovih uloga i odgovornosti u pogledu sustava upravljanja
kvalitetom i obavljanja angazmana, za podupiranje dosljedne implementacije i
funkcioniranja reakcija i pruzanje dokaza o oblikovanju, implementaciji i funkcioniranju
reakcija, kako bi se poduprla ocjena sustava upravljanja kvalitetom od strane
pojedinca/pojedinaca kojima je dodijeljena krajnja nadleznosti i odgovornost za sustav
upravljanja kvalitetom.

Drustvo je dokumentiralo mrezne zahtjeve i sustav upravljanja kvalitetom na platformi Moore
mreze — podatkovni modem MQM i rjeSila pitanja koja se odnose na mrezne zahtjeve.

Drustvo je odredilorok za ¢uvanje dokumentacije za sustav upravljanja kvalitetom koji je
dovoljan da Drustvu omoguéi monitoring oblikovanja, implementacije i funkcioniranja
sustava drustva za upravljanje kvalitetom kako to zahtijeva zakon ili regulativa.

Rotacija odgovornog partnerai zaposlenika za usluge revizije

Drustvo poStuje odredbe IESBA kodeksa, EU Uredbe te politike i postupke Drustva koji
zahtijevaju rotaciju glavnih partnera i zaposlenika za usluge revizije za subjekte od javnog
interesa. Osobe odgovorne za obavljanje zakonske revizije subjekta od javnog interesa, ne
smiju biti glavni revizorski partner duze od sedam (7) godina, nakon ¢ega ne smije biti lan
angaziranog tima za reviziju ili biti glavni revizorski partner subjektu tri (3) godine. Tijekom
razdoblja od tri (3) godine, osoba ne smije sudjelovati u reviziji subjekta, pruzati usluge
kontrole kvalitete angazmana, konzultirati se sa subjektom ili s angaziranim timom vezano
na tehnicke poslove ili poslove koji su specifi€ni za industriju, transakcijama ili dogadajima
ili na drugi nacin izravno utjecati na ishod angazmana. Ista se pravila primjenjuju i na
ovlastenog revizora. Drustvo veé sada postuje potrebu zamjene/rotacije, najkasnije svake
sedme godine, partnera odgovornog za obavljanje revizije koji je i potpisnik revizorskog
izvieS¢a kod nasih klijenata koji su razvrstani u kategoriju subjekata od javnog interesa.

\% IZJAVA UPRAVE O UCINKOVITOSTI SUSTAVA UPRAVLJANJA
KVALITETOM

Uprava drustva potvrduje zadovoljstvo na na$ snazni i djelotvorni sustav upravljanja

kvalitetom koji u svakom trenutku poboljSava politike i postupke te konzistentnost obavljanja
kvalitete usluga revizije.
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Okruzenje sustava upravljanja kvalitetom opisano u ovom lzvjeScu o transparentnosti pruza
nam razumno jamstvo da postupamo u skladu s profesionalnim standardima i primjenjivim
zakonskim i regulatinim zahtjevima.

Obogacéujemo sva naSa gledista poslovanja stalnim praéenjem kvalitete naSeg rada,
uvazavajuéi interne i eksterne preglede s ciliem poboljSanja i unapredenja naseg sustava
upravljanja kvalitetom.

VI PROVJERA KVALITETE RADA

Sukladno Zakonu o reviziji, poslovanje Drustva podlijeze nadzoru i provjeri kvalitete rada od
strane Ministarstva financija (ranije od strane Hrvatske revizorske komore).

Zadnji nadzor i provjera kvalitete rada obavljen je od strane Ministarstva financija u prvom i
drugom kvartalu 2022. godine, &to je rezultiralo Rjedenjem Ministarstva financija od 22.
ozujka 2022. godine te RjeSenjem Ministarstva financija od 20. svibnja 2022. godine.

Kao neovisna ¢lanica mreze MOORE GLOBAL NETWORK LIMITED, Drustvo, u svom
poslovanju, podlijeze periodi€nom nadzoru i provjeri kvalitete rada od strane neovisnih
struénjaka iz MOORE GLOBAL NETWORK LIMITED u razdoblju od &etiri (4) godine.
Posljednja takva provjera kvalitete rada obavljena je u drugom kvartalu 2017. godine.

Najavljena provjera kvalitete rada planirana za sije€anj 2022. godine od strane struénjaka iz
MOORE GLOBAL NETWORK LIMITED nije bila obavljena, a najavljen je novi termin
provjere u tijeku 2024. godine.

Vi NEOVISNOST

Kljucni element sustav upravljanja kvalitetom je uskladenost s relevantnim etickim
zahtjevima, uklju€ujuci neovisnost.

Sukladno Kodeksu etike za profesionalne raCunovode (s Medunarodnim standardima
neovisnosti) i odredbama Zakona o reviziji, Drustvo i njegovi zaposleni, u cijelosti, poStuju
standarde neovisnosti u cilju izbjegavanja sukoba interesa koji bi mogao utjecati na
integritet, objektivnost i nepristranost u pruzanju profesionalnih usluga nasim klijentima.

U cilju gore navedenog, kao sastavni dio procedura nase revizijske metodologije i radne
dokumentacije obavljanja revizije, je ispunjavanje upitnika / izjave o neovisnosti Drustva i
svih Clanova revizorskog tima u odnosu na klijenta kome se pruza usluga obavljanja revizije
najmanje jednom godisSnje.

VIl USAVRSAVANJE OVLASTENIH REVIZORA

Drustvo je u razdoblju od 01. listopada 2022. do 30. rujna 2023. zaposljavalo 8 ovlastenih
revizora.

Kontinuirano obrazovanje i usavrSavanje ovlastenih revizora podrazumijeva prisustvo na
savjetovanjima MF-a, Hrvatske revizorske komore, seminarima odgovarajucih
konzultantskih tvrtki u Hrvatskoj, te seminarima i radionicama MOORE GLOBAL NETWORK
LIMITED u inozemstvu.
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Sukladno odredbama Zakona o reviziji i kriterijima propisanim u Pravilniku o stalnom
struénom usavrSavanju ovlastenih revizora regulirana je obveza ovlastenog revizora za
stalno stru¢no usavrSavanje u podrucju obavljanja revizorskih usluga u trajanju od najmanje
120 sati unutar neprekinutog razdoblja od tri godine, po€evsi od dana izdavanja odobrenja
zarad. Ovlasteni revizori redovito ispunjavaju obveze stalnog stru¢nog usavrsavanja o cemu
se vode evidencije o stalnom stru¢nom usavrSavanju i izvjeStava Ministarstvo financija
najkasnije na dan isteka razdoblja.

U cilju osiguranja dokaza o ispunjavanju zahtjeva iz Pravilnika trazit ¢e se od organizatora
savjetovanja pisani dokaz o prisustvovanju ili uCestvovanju stru€énom savjetovanju ili skupu,
a ako ga nije moguce dobiti, tada se kao dokaz mozZe €uvati kopija zahtjeva koji je bio upuéen
organizatoru savjetovanja radi pribavljanja takvog dokaza i/ili kopija dokaza o upla¢enim
kotizacijama za to savjetovanje (skup ili seminar).

Svi zaposlenici se obvezuju da vode vlastitu evidenciju o provedenom struénom
usavrSavanju tijekom godine, te na osnovi nje aZuriraju svoje Zivotopise, kako bi se oni mogli
priloziti uz ponude za pruzanje usluga, kada je to potrebno. Radi jednoobraznosti Drustvo
propisuje sadrzaj informacija koje treba prikazati u Zivotopisu, a kopije Zivotopisa Cuvaju se
zajedno s ostalim podacima o zaposlenicima u uredu Uprave Drustva.

IX FINANCIJSKE INFORMACIJE

Struktura poslovnih prihoda za poslovnu godinu koja je zapocela 1. listopada 2021. godine
i zavrSila 30. rujna 2022. godine, sukladno financijskim izvjesStajima revizorske tvrtke AUDIT
d.o.o, Zagreb, slijedi:

Prihod
Usluge u EUR %
1. Usluge obavljanja zakonske revizije 941.386,65 75,07%
1.1.o0d toga zakon. revizija subjekte
od javnog interesa 386.536,70 30,82%
1.2.0d toga zakonske revizije ostalih
subjekata 554.849,95 44,25%
2. Ostale revizorske usluge 185.346,23 14,78%
2.1. od toga usluge subjektima od
javnog interesa 8.235,23 0,66%
3. Nerevizorske usluge i ostali prihodi 127.300,61 10,15%
1.254.033,49 100,00%

X NAKNADE PARTNERA

Upravljanje podrucjima sustava kontroke kvalitete te upravljanje rizicima temeljna su
podloga za utvrdivanje kriterija za isplaéivanje naknade partnerima. Ti kriteriji predstavljaju
rezultate ocijenjenih obavljenih aktivnosti i odgovornosti partnera. Sam postupak
ocjenjivanja i isplate naknade partnerima u skladu je sa zahtjevima neovisnosti koji prizlaze
iz Kodeksa.
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Xl KLIJENTI OD JAVNOG INTERESA

Drustvo je obavljalo zakonsku reviziju godiSnjih financijskih izvjeStaja za 2022. godinu
sljedecih subjekata od javnog interesa:

- HRVATSKE SUME d.o.o., Zagreb
- HP - HRVATSKA POSTA d.o.0., Zagreb
- HZ INFRASTRUKTURA d.o.0., Zagreb

- HRVATSKA KONTROLA ZRACNE PLOVIDBE d.o.0., Velika Gorica
- HRVATSKA LUTRIJA d.o.0., Zagreb

- ZRACNA LUKA ZADAR d.0.0., Zadar

- HZ CARGO d.o.0., Zagreb

- ODASILJACI | VEZE d.o.0., Zagreb

- HZ PUTNICKI PRIJEVOZ d.0.0., Zagreb

- ZAGREBACKI HOLDING d.o.0., Zagreb

- JADRAN TVORNICA CARAPA d.d. Zagreb
- JADRANSKI NAFTOVOD d.d. Zagreb,

- HEP Proizvodnja d.o.o., Zagreb

- HEP ODS d.o.0. Zagreb,

- HEP d.d. Zagreb

-  HRVATSKE AUTOCESTE d.o.o.. Zagreb

- HRVATSKE CESTE d.o.o0., Zagreb

- NARODNE NOVINE d.d., Zagreb
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PRILOG

Firme locirane u drzavama ¢lanicama EU/EEA koje obavljaju statutarnu reviziju i koje su bile ¢lanovi MOORE

GLOBAL u razdoblju od 1/1/20 - 31/12/20.

Zemlja Sjediste Naziv firme

Albania Tirana Moore INTER B.B.K — Auditing sh.p.k *

Austria Amstetten Inter Wirtschaftsprifungs GmbH

Austria Salzburg Moore Salzburg GmbH

Austria Salzburg Moore Interaudit Wirtschaftspriiffung GmbH

Austria Vienna Kroiss & Partner

Austria Linz Moore SKZ Wirtschaftspriifung GmbH

Austria Innsbruck Moore SSK

Austria Graz MOORE BG&P Wirtschaftsprifung GmbH

Austria Klagenfurt ALPEN-ADRIA Wirtschaftsprufungs GmbH *

Austria Vienna MOORE STEPHENS City Treuhand GmbH *

Belgium Brussels Moore Belgium

Bulgaria Sofia Moore Bulgaria Audit OOD

Channel Islands St. Peter Port Moore Stephens Channel Islands (1)

Croatia Zagreb Moore Audit Zagreb

Croatia Varazdin Moore Revidens d.o.0

Cyprus Limassol Moore Limassol Limited

Cyprus Nicosia Moore Stylianou & Co

Czech Republic Prague Moore Czech Republic

Czech Republic Prague Moore Stephens s.r.o *

Denmark Copenhagen Moore Denmark

Denmark Thisted Moore Denmark (Brandt) *

Finland Tampere Moore Rewinet Oy

France Paris Coffra

Germany Koblenz Moore Koblenz GmbH

Germany Stuttgart BW Partner

Germany Hannover Mader & Peters Wirtschaftsprifer Steuerberater Rechtsanwalte
PartGmb

Germany Hamburg Moore BRL GmbH

Germany Frankfurt am Main Moore Frankfurt AG

Germany Munich Moore INTARIA GmbH

Germany Kassel Moore Kassel AG

Germany Duisburg Moore Rhein-Ruhr GmbH

Germany Mannheim Moore Treuhand Kurpfalz GmbH

Germany Dortmund Moore Westfalen AG

Germany Augsburg S&P GmbH

Germany Ulm Moore Stephens Ulm GmbH *

Germany Ahrensburg Moore Stephens Turnbull & Irrgang GmbH *

Gibraltar Gibraltar Moore Stephens Limited

Greece Piraeus Moore

Hungary Komarom Moore Wagner Audit and Consulting Kft

Hungary Budapest Moore Hunaudit 2000 Kft

Hungary Budapest Moore Stephens Hezicomp KFT

Hungary Budapest Moore KES Audit & Advisory

Ireland Limerick Moore McNamara

Ireland Dublin Moore

Isle of Man Douglas Moore Stephens Chartered Accountants

Italy Reggio Emilia Axis S.r.l

Italy Bolzano Bureau Plattner

Italy Padova DF Audit S.p.A.

Italy Milan Reviprof S.p.A.



Italy Messina TAT Audit Srl

Zemlja Sjediste Naziv firme

Latvia Riga Moore Riga Limited *
Lithuania Vilnius Moore Mackonis UAB
Luxembourg Luxembourg Moore Audit SA

Malta Birkirkara Moore

Netherlands Amsterdam Moore mth

Netherlands Rotterdam Moore DRV

Netherlands Eindhoven Moore Stephens Witlox Van den Boomen B.V.
Norway Oslo Moore DA

Poland Gdansk Moore Rewit

Portugal Lisbon Moore Stephens & Associados SROC
Romania Bucharest Audit One SRL

Romania Bucharest Moore Assurance & Advisory
Slovakia Bratislava BDR spol s.r.o

Spain Bilbao Moore AMS S.L

Spain Madrid Moore Iberica de Auditoria SL
Spain Oviedo Moore Fidelitas Auditores SL
Spain Sevilla Moore Auditest, S.L

Spain Valencia Moore Ibergrup SAP

Spain Zaragoza Moore LP SL

Spain Barcelona Moore Stephens Addveris
Sweden Gothenburg Moore KLN AB

Sweden Malmd Moore Malmd AB

Sweden Gothenburg Moore Ranby AB

Sweden Stockholm Moore Allegretto AB

United Kingdom Coleraine MOORE (NI) LLP (2)

United Kingdom Liverpool MOORE (NW) LLP (2)

United Kingdom Bath Moore (2)

United Kingdom Corby Moore (2)

United Kingdom Enfield Moore Northern Home Counties Limited (2)
United Kingdom Scarborough Moore (2)

United Kingdom Norwich MA Partners LLP * (2)

United Kingdom London Moore Kingston Smith (2)
United Kingdom Chichester MOORE (South) LLP (2)

* Clanice koje su napustile mrezu u 2020.

Ukupni prihod od zakonskih revizija na 31.12.2020. u Euro iznosi €146.33m

Biljeske:

1. U tijeku 2020, drustva Guernsey and Jersey su se pripojila drustvu Moore Channel

Islands.

2. Ujedinjeno Kraljevstvo je napustilo EU dana 31.12.2019. i prijelazna godina je

zavrsila 31.12.2020. Iznosi prihoda ¢lanica Moore Global iz Ujedinjenog

Kraljevstva ukljuCeni su u podatke za prijelaznu godinu, ali nece biti ukljueni u

podatke za 2021.



